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Resolucion de 18 de enero de 2018 la Presidenta del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, por la que se convoca proceso selectivo para la
formalizacion de 44 contratos con la categoria de Titulado/a Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales con destino en distintos institutos, centros y unidades del CSIC
en la Comunidad Auténoma de Madrid, mediante la modalidad de contrato en
practicas, para la promocion del empleo joven e implantacién de la Garantia Juvenil en
el marco de la Orden 2347/2017, de 27 de junio, del Consejero de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado por Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, convalidado a
través de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, tiene como finalidad principal que el colectivo de jévenes no
ocupados/as ni integrados/as en los sistemas de educacién o formacion, que cumplan los requisitos
de edad y otros establecidos en la normativa especifica, puedan recibir, entre otras medidas, una
oferta de empleo tras acabar la educacién formal o quedar desempleados/as.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil forma parte del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-
2020, por lo que en su disefio se ha tenido en cuenta el nuevo marco financiero 2014-2020 de los
Fondos Estructurales y de Inversion de la Union Europea, destacando la puesta a disposicion de
Espafna de 1.887 millones de euros para la cofinanciacion de gastos realizados en atencion directa a
jovenes no ocupados/as y que no cursen estudios ni formacion, a través de la Iniciativa de Empleo
Juvenil y el Fondo Social Europeo.

En este contexto se dicta la Orden 2347/2017, de 27 de junio, del Consejero de Educacién, Juventud
y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se convocan ayudas para la contratacion
cofinanciadas en un 91,89% por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

La mencionada Orden fija como objetivo el desarrollo de actuaciones destinadas a impulsar la
contratacion laboral en universidades, organismos y entidades de investigacion del sector publico con
sede en la Comunidad de Madrid a fin de mejorar la formacién y empleabilidad de los destinatarios/as
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, al tiempo que se fortalecen los equipos de investigacion que
desarrollan su trabajo en las areas de interés estratégico para la Comunidad de Madrid.

Resuelta esta convocatoria, el CSIC, principal Organismo Publico de Investigacion espanol ha
resultado adjudicado con 44 contratos que habra de formalizar, de acuerdo con su articulo |1 con
quienes, cumpliendo con los requisitos, resulten seleccionados/as tras superar un proceso selectivo
basado en los principios de mérito, capacidad, igualdad y libre concurrencia, de conformidad con lo
previsto en esta convocatoria asi como con los principios y exigencias establecidos en el marco de la
Garantia Juvenil y en las disposiciones comunitarias.

En consecuencia, esta Presidencia ha resuelto publicar la presente convocatoria, que tendra en
cuenta el principio de igualdad de trato entre las mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el
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Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos, y que se regira por las normas que a continuacién se detallan.

|. OBJETO

I.1. El objeto de la presente Resolucion es la convocatoria de un proceso selectivo para la
formalizacion de 44 contratos de trabajo en la modalidad de practicas como Titulado/a Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales siendo de aplicacion el Convenio Unico para el Personal Laboral
de la Administracion General del Estado, con destino en alguno de los institutos, centros o unidades
del CSIC en la Comunidad de Madrid, con la finalidad de mejorar la formacion y la empleabilidad de
los/as destinatarios/as del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

1.2. La distribucidén por areas, la titulacion exigida para cada plaza, la duracién de los contratos,
descripcion de las tareas a realizar de acuerdo con los planes de formacion disefiados por los centros
e institutos, asi como el reparto por centros es el que figura como Anexo | de esta convocatoria.

|.3. El personal seleccionado y contratado desarrollara su actividad de acuerdo con las modalidades y
especificidades establecidas en estas bases.

2. REQUISITOS

Para poder participar en el proceso selectivo deberan cumplirse en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias y en el momento de la formalizacion del contrato, los siguientes
requisitos: :

2.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espanola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) Los conyuges de los espanoles y de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho cuando sean menores de veintitn
anos o mayores de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

e) Los/las extranjeros/as que no estando incluidos/as en los parrafos anteriores se encuentren en
situacion legal en Espana.
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2.2. Poseer la capacidad legal para contratar, de acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2.3. Titulacion:

2.3.1. Estar en posesion de la titulacion académica concreta, tanto en la especialidad como en el
nivel/grado de la misma, que se exija para cada contrato de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I,
asi como de los requisitos indicados, en su caso. Deberan aportarse las certificaciones de las
calificaciones obtenidas durante la realizacién de los estudios conducentes a la obtencion del titulo
correspondiente. La titulacién se tendra que haber obtenido dentro de los Ultimos cinco anos, o
siete en caso de tratarse de un/a candidato/a con discapacidad, contados desde la fecha de inicio de
los contratos.

2.3.2. De tratarse de una titulacion extranjera, el/la aspirante debera acreditar estar en posesion de la
correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacién o equivalencia a titulacion. Para
estas titulaciones, al igual que en las nacionales, se debera acreditar la terminacion de los estudios
mediante la aportacién de las correspondientes certificaciones de las calificaciones obtenidas durante
la realizacion de los estudios conducentes a la obtencion del titulo correspondiente.

2.3.3. No haber sido contratado/a con anterioridad en virtud de contrato en practicas ni en el CSIC
ni en ninguna otra organizacion, salvo que la posible contratacion se base en una titulacion diferente.

2.4. Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este requisito se acreditara
mediante la presentacion de la Resolucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por la que se
concede la inscripcién en el fichero o la certificacion emitida por el Organo competente que acredite
dicho extremo.

2.5. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2.6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas por
sentencia judicial firme. Los/las candidatos/as cuya nacionalidad no sea la espafola no deberan estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.7. Estar empadronados/as en cualquier localidad de la Comunidad de Madrid en la fecha de
publicacién de la Orden 2347/2017, de 27 de junio del Consejero de Educacion, Juventud y Deporte
de la Comunidad de Madrid. (10 de julio de 2017)

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1. El sistema selectivo sera el concurso.
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3.2. El 6rgano de seleccion comprobara y calificara los méritos alegados documentalmente por los/las
aspirantes. La puntuacién méxima que se podré otorgar por la valoracién de los méritos sera de 100
puntos y vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados a valorar.
- Serd necesario obtener un minimo de 50 puntos en la puntuacién final para superar el proceso
selectivo.

3.3. Los méritos que el 6rgano de seleccion valorard y la puntuacion méaxima que se podra obtener
en cada uno de ellos sera la siguiente:

a) Expediente académico. Puntuacién maxima: 70 puntos.

Se valoraran las calificaciones obtenidas por el/la aspirante.

b) Formacién complementaria. Puntuacion maxima: 15 puntos.

Ademas de valorarse estar en posesion de otras titulaciones académicas relacionadas con las tareas a
desempenar, asi como la realizacién de cursos complementarios cuya duracion sea superior a |5
horas, también se valoraran los conocimientos de inglés. En este supuesto, la forma de valoracion
sera |,5 puntos por cada titulacion académica con un maximo de 3 puntos; |,4 puntos por cada
curso o seminario con un maximo de 7 puntos; y 5 puntos por conocimientos de inglés. La
puntuacion por conocimientos en inglés se otorgara siempre que se acredite documentalmente que
se estda en posesion de alguno de los siguiente certificados: Universidad de Cambridge:
FirstCertificate o superior; I[ELTS (calificacion minima: 5); TOEFL (calificacion minima: 61 en Internet
based, 173 en computerbased o 500 en paperbased); certificado de aptitud del ciclo superior (plan
antiguo) o certificado de nivel avanzado B2 (plan nuevo), cursado y aprobado, de las escuelas oficiales
de idiomas. Diplomas o certificados expedidos por las escuelas de idiomas de las universidades, que
acrediten haber cursado y aprobado el nivel B2 (o superior) del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

c) Becas postitulacién disfrutadas. Puntuacion maxima: |5 puntos.

Se valorara el tiempo de disfrute, los centros de estancia, la formacion recibida y las actividades
realizadas, asi como su relacion con las tareas a desempenar. La puntuacién méaxima sélo podra
obtenerse en el caso de sumarse 3 afos de disfrute de becas.

En ninglin caso se tendran en cuenta los méritos alegados y no justificados documentalmente, ni
aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4. ORGANO DE SELECCION

4.1. La composicion del érgano de seleccion y la sede del mismo es la que aparece como Anexo Il a
esta convocatoria. Dicho 6rgano de selecciéon, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXOsS.
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4.2. Los/las miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir en los supuestos
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Los/las aspirantes podran recusar a los/las miembros del organo de seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en la citada Ley.

4.3. Correspondera al 6rgano de seleccion, ademas de la evaluacién de la documentacion aportada
telemédticamente por los/las candidatos/as, la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las
decisiones motivadas, mediante la elaboracion por escrito del acta correspondiente, haciendo
constar los comentarios que estime pertinentes. Dicho documento debera ser elevado a la autoridad
convocante.

5. SOLICITUDES, PROCESO DE SELECCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

5.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberin cumplimentar por medios
electroénicos el formulario de solicitud (Anexo 1lI) que estara disponible en la pagina web del CSIC
(http://sede.csic.gob.es). Asimismo deberin escanear la documentacién que a su juicio sea susceptible
de valoraciéon de conformidad con el contenido de la base 3 de esta convocatoria y lo indicado en
cada anexo especifico, e introducirla en el apartado correspondiente a través de la pagina web
mencionada.

5.2. Los/las aspirantes podran optar, como maximo, a cinco contratos de todos los ofertados.
Deberan hacer constar en la solicitud (Anexo Ill) los cédigos de los contratos a los que opten por
orden de preferencia. Dicho orden de preferencia, junto con la calificacién otorgada por el érgano
de seleccién que corresponda, permitira determinar la adjudicacién de los contratos a los/las
candidatos/as.

5.3. La solicitud, debidamente cumplimentada, generada electrénicamente y firmada, se presentara en
el plazo de 10 dias habiles'a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria, en el Registro General del CSIC (C/ Serrano |17, Madrid 28006), en los registros de
cualquier 6rgano administrativo perteneciente a la Administracion General del Estado o a través de
cualquiera de los procedimientos regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones. Si los/las aspirantes optaran por
presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo hardn en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes de ser certificada.

La solicitud que se presente presencialmente no ird acompanada de ningin documento ya que éstos
seran aportados a través de la aplicacion disponible en la pagina web (http://sede.csic.gob.es).

Alternativamente, las solicitudes se podran presentar telemdticamente a través del Registro
Electrénico de la Agencia Estatal CSIC, para lo que se empleara la aplicacion informatica disponible
en la seccion de tramites de su sede electrénica (htpp://sede.csic.gob.es). En caso de optar por esta
modalidad, las solicitudes se presentaran mediante los sistemas de certificado digital admitidos por la
sede electronica de la Agencia Estatal CSIC.
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5.4. Los/las aspirantes deberan incorporar a la aplicacién telematica disponible en la pagina web
(http://sede.csic.gob.es) los siguientes documentos escaneados:

5.4.1. Fotocopia de la titulacion exigida, asi como de la documentacion que justifique los méritos
computables segun la base 3.

5.4.2. Certificado de estudios. Para que el expediente académico pueda valorarse es imprescindible
presentar el certificado de estudios donde se recojan: las asignaturas cursadas, curso en el que se
estudiaron, calificaciones obtenidas y nota media alcanzada. Estos certificados de estudios deberan
ser oficiales, con sello y firma del centro correspondiente. Podran aceptarse los certificados
descargados e impresos desde internet, pero en caso de resultar seleccionado, el aspirante estara a
lo establecido en la letra f) de la base 5.12.

Las titulaciones académicas extranjeras deberian acompanarse de la fotocopia de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién o equivalencia a titulacién,
o de su reconocimiento a efectos profesionales, o de certificado de profesionalidad.

5.4.3. Resolucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Puesto que esta Resolucion acredita la
inscripcion en el fichero, no podra ser denegatoria, o certificacion del Organo competente de
cumplimiento de los requisitos del fichero una vez inscritos.

5.4.4. Certificado de empadronamiento justificando el mismo en la fecha de publicacion de la Orden
2347/2017, de 27 de junio del Consejero de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de
Madrid.

5.5. No sera necesario que las fotocopias de los documentos citados en la base anterior, que se
volcaran, en su caso, junto con la solicitud en la pagina web indicada, estén compulsadas.

5.6. Finalizado el plazo de admisién de solicitudes, en el plazo de |5 dias habiles se publicara la
resolucién que declara aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. Las listas certificadas
completas de admitidos/as y excluidos/as se publicarin a través de la aplicacién informatica recogida
en la pagina web (http://sede.csic.gob.es) de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y de la Ley 11/2007, de
22 de junio, sobre el Derecho de los Ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas
por medios electrénicos. Esta relacién comprensiva de todos los/as candidatos/as y sus datos, segin
la documentacion aportada, también expresara las causas que motiven las posibles exclusiones.

5.7. Losl/las aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la fecha en la que se haga publica la relacién, para subsanar los errores que hayan motivado dicha
exclusién asi como las deficiencias o incorrecciones en los datos publicados. Unicamente podréan
presentarse documentos escaneados a través de la aplicacion telemidtica cuando se trate de
solucionar causas de exclusion subsanables, por lo que se permitira que el/la aspirante aporte el
documento de que se trate escaneado a través de dicha aplicacién. El resto de subsanaciones
deberan realizarse por escrito.

5.8. Transcurrido el plazo mencionado en la base anterior, se hara publica mediante el mismo la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo.
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5.9. A continuacion tendra lugar la evaluacion de los/las aspirantes mediante el sistema de concurso,
de acuerdo con lo establecido en la base 3 y en las bases especificas.

5.10. Concluido el proceso selectivo, el érgano de seleccién publicara la relacion provisional de
aspirantes que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la superacion del
proceso, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas y para cada contrato,
estableciéndose un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de su publicacién, para
presentar ante el 6rgano de seleccion reclamaciones contra las mismas.

5.11. En el plazo méximo de cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo de presentacion de
reclamaciones, el 6rgano de seleccion elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva de
aspirantes que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la superacion del
proceso, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas y para cada contrato.

Se contratara al candidato/a que en la lista haya obtenido la mayor puntuacién.

5.12. A la vista de las relaciones de aspirantes mencionadas en la base anterior, la autoridad
convocante dictara resolucién final. La resolucion final recogera la relacién de aspirantes que
hubieran obtenido las calificaciones minimas exigidas para la superacion del proceso, ordenada de
mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, para cada una de las plazas, y la adjudicacion de
contratos por estricto orden de puntuacién y de la preferencia expresada por los/las candidatos/as
en su instancia de presentacion.

Losl/las aspirantes deberan incorporarse a los institutos, centros o unidades asignados en la fecha que
determine la resolucion definitiva, prevista para el dia | de mayo de 2018, condicionada a la
presentacion de la documentacion a la que se refiere el parrafo siguiente y tras la formalizacion del
contrato de trabajo.

Para ello, deberan aportar en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resoluciéon definitiva, por correo certificado o presencialmente, en el Registro
General del CSIC (C/Serrano, 117, Madrid 28006), en los registros de cualquier &rgano
administrativo perteneciente a la Administracion General del Estado o a través de cualquiera de los
procedimientos regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas el documento Anexo IV de “aceptacion” o
“renuncia” del contrato, debidamente cumplimentado y firmado.

En caso de aceptacion, deberdn presentar a través de las gerencias de los institutos y centros o
unidades en los que se haya obtenido el contrato, ademas de la copia del Anexo IV de aceptacion,
los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeno de funciones publicas por sentencia judicial firme.
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b) Declaracion jurada o promesa de no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena
penal que les impida en su Estado el acceso a la funcidn publica, cuando los/las aspirantes
seleccionados/as no posean la nacionalidad espanola.

c) Declaracién jurada o promesa de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. '

Todas estas declaraciones se presentardn de acuerdo con los modelos contenidos en el
Anexo V. '

d) Certificado de vida laboral.

e) Fotocopia de todos los documentos que fueron presentados telemdticamente acompanando
la solicitud por via electronica, demostrativos de los méritos valorados, incluyendo la del
certificado de estudios o de la fotocopia del libro de calificaciones. Cualquier diferencia entre
estas fotocopias y la documentacion inicialmente aportada supondra la pérdida del derecho a
poder ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en su solicitud o de la
documentacion aportada con ella.

f) Certificado médico de aptitud para el desarrollo de las tareas correspondientes. Los/las
aspirantes seleccionados que vayan a desarrollar su trabajo en contacto con animales,
deberan presentar ademas certificado médico de no padecer ninguna patologia musculo-
esquelética ni sensibilizacion a riesgos biolégicos conocidos.

g) Fotocopia del DNI o del NIE.

h) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos del contrato y
que aparecian en el Anexo .

i) Certificado acreditativo de estar inscrito/a en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y estar en situacién de beneficiarios/as en dicho fichero.

5.13. Quienes no presentasen antes de la fecha de formalizacion del contrato los documentos citados
en la base anterior no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones. Cuando
exista renuncia expresa antes de la formalizacién e incorporacion del/de la aspirante, el contrato se
adjudicara al/a la candidato/a inmediatamente siguiente en la lista de aprobados/as, por orden de
puntuacion y preferencia, siendo aplicable a efectos de incorporacién en el Centro/Instituto la fecha
establecida en la Resolucién final para los/las candidatos/as que hubiesen resultado titulares y
renuncien, y a efectos de presentacion de documentacion el dltimo dia posible sera el antepentltimo
habil a la fecha de incorporacion.
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5.14. La seleccién de un/a candidato/a para un contrato supondrd, a efectos de lo establecido en la
base 6.6, la exclusién inmediata del/de la candidata/ha seleccionado/a en las demas listas en las que
también hubiera resultado aprobado/a. Esta prevision se aplica igualmente en caso de que ellla
candidata/a renuncie al contrato para el que ha sido seleccionado/a. En caso de que el/la candidata/a
fuera suplente en alguna de las listas y, tras la renuncia del/de la titular, pasase a ser titular de un
contrato, quedara excluido/a de todas las listas en las que figurase como suplente.

\

6. FORMALIZACION, REGIMEN Y DURACION DE LOS CONTRATOS

6.1. Finalizado el proceso selectivo, siempre que se haya presentado en plazo la documentacion
relacionada en la base 5.12. y se cumplan los requisitos legalmente establecidos en cuanto a limitacion
temporal de la obtencion de la titulacion académica y de la edad de los/las interesados/as, la
Secretaria General del CSIC formalizara los correspondientes contratos de trabajo en précticas, con
una jornada laboral de 37,5 horas a la semana, a realizar de lunes a viernes.

6.2. En caso de empate en la puntuacion total de dos o mads aspirantes para el mismo contrato,
precederan en la lista aquéllos/as que hubieran obtenido la puntuacién mas alta por los méritos de la
letra a) de la base 3.3. (expediente académico); de continuar el empate precederan quienes hubieran
obtenido mayor puntuacién por los méritos de la letra ¢) (becas postitulacion) y de mantenerse el
empate precederan quienes hubieran obtenido mayor puntuaciéon por los méritos de la letra b)
(formacion complementaria).

6.3. En ningin caso el nimero de contratos que se formalicen podrad exceder del nimero de los
convocados.

6.4. La duraciéon de los contratos sera como minimo de un afo, siendo la duracién concreta de cada
uno de ellos la indicada en el Anexo |. La finalizacion de los mismos se comunicara al/a la
contratado/a con una antelacién de |5 dias habiles; regird el mismo plazo en caso de renuncia al
contrato por parte del/de la contratado/a.

6.5. Tras la incorporacién debera superarse el periodo de prueba de 3 meses.

6.6. Siempre que la duracion del contrato sea superior a un ano, si durante el primer afio de ayuda se
produce la renuncia por parte de algin/a contratado/a, sera sustituido/a por el/la inmediatamente
siguiente en la lista de aprobados, siempre que la formalizacion del nuevo contrato e incorporacion
de la nueva persona se produzca en los 30 dias habiles siguientes al de la extincién del contrato y que
el/la candidata/a cumpla los requisitos para acceder al contrato. La duracién del nuevo contrato
debera ser la que reste hasta cumplir dos afios de duracion, descontado el tiempo de disfrute de la
persona que renuncié. Cada puesto soélo podra ser susceptible de sustitucién una Unica vez.

6.7. Esta convocatoria, asi como todos los actos que se deriven de ella, se publicaran mediante su
inclusién en el tablén de anuncios de la sede de los Servicios Centrales del CSIC, en la pagina web
del CSIC (http://sede.csic.gob.es) y en la pagina http://administracion.gobierno.es.
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7- NORMA FINAL

7.1. El concurso al que se refiere esta convocatoria se regira, ademas de por la presente
convocatoria, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la
Ley 14/201 1, de | de junio, de la ciencia, la tecnologia y la Innovacion, asi como por el Real Decreto
488/1988, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo || del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos formativos y por los criterios generales sobre procesos selectivos fijados por la
Presidencia del Gobierno.

7.2. Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el Presidente del CSIC, en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante las Salas de lo
Contencioso Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo, Asi mismo la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del érgano de seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de | de octubre.

Madrid, 18 de enero de 2018
LA PRESIDENTA DEL CSIC
(P.D. Resoluciéon de 20 de abril de 2017,
BOE de 23 de mayo de 2017)
EL SECRETARIO GENERAL

y
J/
-

Alberto Sereno Alvarez
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CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

RELACION DE CONTRATOS DE TRABAJO

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID
DURACION
coDIGO CENTRO, : . DEL
PROVINCIA, TITULACION EXIGIDA Y/O ESPECIALIDAD APOYO EN RELACION CON LAS SIGUIENTES TAREAS
CONTRATO CONTRATO
LOCALIDAD
(Meses)
CAMPDI17_CBM_001 |CENTRO DE BIOLOGIA [Grado en Biologia Investigacion avanzada en inmunologia viral para estudiar in vivo, ex vivo e in 24
MOLECULAR SEVERO vitro la respuesta inmune celular y humoral en ratones infectados por virus
OCHOA,
CANTOBLANCO
(MADRID)
CAMPDI17_CBM_002 |CENTRO DE BIOLOGIA [Grado en Biologia, Grado en Bioquimica, Licenciado en Biologia o Estudios genéticos de mecanismos requeridos durante regeneracion. 18
MOLECULAR SEVERO Licenciado en Bioquimica Caracterizacion molecular de genes implicados en regeneracion. Andlisis de
OCHOA, regiones reguladoras.
CANTOBLANCO
(MADRID)
CAMPDI17_CENIM_001 [CENTRO NACIONAL DE [Grado en Fisica, Grado en Ingenieria Ambiental, Grado en Ingenieria de |Técnicas de caracterizacion de materiales. Aplicacion a la recuperacién de fibras 24
INVESTIGACIONES la Energia, Grado en Ingenieria de Materiales, Grado en Ingenieria de carbono mediante la utilizacion de fluidos supercriticos. Caracterizacion
METALURGICAS, Quimica, Grado en Quimica, Licenciado en Farmacia, Licenciado en Fisica [fisico-quimica de fibras de carbono recicladas.
MADRID o Licenciado en Quimica
CAMPDI17_CIB_00I CENTRO DE Grado en Quimica Generacion de macroéfagos derivados de monocitos humanos y efecto de la 24
INVESTIGACIONES serotonina y otros agentes sobre la activacion de macrofagos en patologia
BIOLOGICAS, MADRID humana. Andlisis de la activacion de macréfagos mediante el empleo de técnicas
de biologia celular y biologia molecular (tecnologia CRISPR/Cas9) sobre células
inmunitarias.
CAMPDI17_CIB_002 CENTRO DE Grado en Biologia, Grado en Bioquimica, Grado en Biotecnologia, Cribado farmacolégico de nuevos farmacos 24
INVESTIGACIONES Licenciado en Biologia, Licenciado en Bioquimica, Licenciado en
BIOLOGICAS, MADRID |Biotecnologia o Licenciado en Farmacia
CAMPDI17_CIB_003 CENTRO DE Grado en Biologia, Grado en Bioquimica, Grado en Bioquimica y Biologia |Bisqueda de genes de oxidoreductasas en genomas flingicos, expresion 24
INVESTIGACIONES Molecular, Grado en Biotecnologia, Licenciado en Biologia, Licenciado en |heterdloga de las enzimas mas relevantes, purificacion, caracterizacion y ajuste
BIOLOGICAS, MADRID  |Bioquimica o Licenciado en Biotecnologia de sus propiedades mediante técnicas de ingenieria de proteinas.
CAMPDI17_CIB_004 CENTRO DE Licenciado en Biologia, Licenciado en Bioquimica, Licenciado en Investigacion sobre las bases moleculares de patologias de la inmunidad innata 18
INVESTIGACIONES Biotecnologia, Licenciado en Farmacia, Licenciado en Medicina o en humanos. Clonaje, expresion y purificacion de proteinas del sistema del
BIOLOGICAS, MADRID |[Licenciado en Quimica

sgarh@csic.es

C/ SERRANO, |17
28006 MADRID ESPANA
TEL: 915 681 827

FAX: 915 681 824
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COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

DURACION
coDIGO Skl : , DEL
PROVINCIA, TITULACION EXIGIDA Y/O ESPECIALIDAD APOYO EN RELACION CON LAS SIGUIENTES TAREAS
CONTRATO CONTRATO
LOCALIDAD
(Meses)
complemento, caracterizacion biofisica (union, estabilidad), Western
blotting, ensayos de cristalizacion, resolucién y analisis de estructuras.
CAMPDI7_CNB_001 |[CENTRO NACIONAL DE [Grado en Biotecnologia Empleo de técnicas de cultivo celular, e infecciones virales, de analisis de 24
BIOTECNOLOGIA, proteinas por Western blot e inmunofluorescencia, de analisis transcriptomicos
CANTOBLANCO por qRT-PCR y/o RNAseq, y el sistema CRISPR/cas9.
(MADRID)
CAMPDI7_CNB_002 |CENTRO NACIONAL DE [Grado en Biologia, Grado en Biomedicina, Grado en Bioquimica, Grado |Disefio, generacion y analisis de nuevos modelos animales de enfermedades 24
BIOTECNOLOGIA, en Biotecnologia, Grado en Farmacia, Licenciado en Biologia, Licenciado |raras humanas, como albinismo, en ratones editados geneticamente con las
CANTOBLANCO en Bioquimica, Licenciado en Biotecnologia o Licenciado en Farmacia herramientas de edicion genética CRISPR.
(MADRID)
CAMPDI7_CNB_003 |CENTRO NACIONAL DE [Grado en Biologia Experimentacion con ratones. Genotipado de ratones. Extraccion de 6rganos. 18
BIOTECNOLOGIA, Cultivos inmunolégicos, Western-Blot RT-PCR , ELISA, Inflamacién y Cancer,
CANTOBLANCO Inmunohistoquimica, microscopia. Citometria, Arrays génicas.
(MADRID)
CAMPDI7_IC_00lI INSTITUTO CAJAL, Grado en Biologia o Licenciado en Biologia Generacién de animales parkinsonianos y discinéticos, administracion de L- 18
MADRID DOPA o estimulacion optogenética. Test motores e histologia. En neuronas
estriatales: Reconstruccion morfoldgica tridimensional y electrofisiologia
(whole-cell)
CAMPDI7_IC_002 INSTITUTO CAJAL, Licenciado en Biologia Expandir lineas celulares, inducir tumores cerebrales, realizar tratamientos, 18
MADRID Requisito: Certificado de experimentacion animal (funciones A, B, C, D y |valorar la progresion tumoral y analizar proteinas relacionadas con la misma.
E)
CAMPDI17_IC_003 INSTITUTO CAJAL, Grado en Biologia, Grado en Biologia Sanitaria, Grado en Bioquimica, Neurogénesis. Oligodendrogliogénesis. Mielinizacion. Desmielinizacion. 12
MADRID Licenciado en Biologia o Licenciado en Bioquimica Remielinizaciéon. Técnicas de histologia e inmunocitoquimica. Técnicas de
cultivo celular primario, cultivos de explantes y organotipicos. Modelos
animales de lesion desmielinizante.
CAMPDI17_ICMM_001 [INSTITUTO DE CIENCIA |Grado en Fisica, Grado en Ingenieria de Materiales, Grado en Teoria y simulaciones de nanoestructuras magnéticas y dinamica de imanacién 24
DE MATERIALES DE Matematicas, Ingeniero de Materiales o Licenciado en Fisica ultra-rapida para aplicaciones en tecnologias de informacién e espintronica,
MADRID, desarrollo de técnicas modernas de simulaciones de materiales
CANTOBLANCO
(MADRID)
CAMPDI17_ICP_00I INSTITUTO DE Grado en Bioquimica, Grado en Biotecnologia, Grado en Quimica, Preparacion de bionanohibridos enzima-nanoparticulas(NPs) metilicas; 18
CATALISIS Y Licenciado en Bioquimica, Licenciado en Biotecnologia o Licenciado en  |caracterizacién de los bionanohibridos; Aplicacion en diferentes procesos como
PETROLEOQUIMICA, Quimica oxidacion, reacciones de enlace C-C y procesos en cascada
CANTOBLANCO
(MADRID)
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COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

DURACION
coDIGO Skl : , DEL
CONTRATO PROVINCIA, TITULACION EXIGIDA Y/O ESPECIALIDAD APOYO EN RELACION CON LAS SIGUIENTES TAREAS CONTRATO
LOCALIDAD
(Meses)
CAMPDI7_ICP_002 INSTITUTO DE Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Quimica, Ingeniero Quimico o  [Sintesis y purificacion de compuestos organicos quirales. Sintesis hidrotermal de 18
CATALISIS Y Licenciado en Quimica materiales zeoliticos quirales. Caracterizacion fisico-quimica de los materiales
PETROLEOQUIMICA, obtenidos
CANTOBLANCO
(MADRID)
CAMPDI17_ICP_003 INSTITUTO DE Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Quimica, Ingeniero Quimico o  |Sintesis de zeolitas. Caracterizacion por FTIR, TGA, XRD, SEM, TEM, anilisis 24
CATALISIS Y Licenciado en Quimica textural, XPS y RMN. Evaluacion de actividad catalitica. Cromatografia.
PETROLEOQUIMICA, Elaboracién de informes. Busqueda bibliografica
CANTOBLANCO
(MADRID)
CAMPDI17_ICP_004 INSTITUTO DE Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Quimica, Ingeniero Quimico o  |Preparacion de catalizadores. Caracterizacion fisicoquimica de los catalizadores. 18
CATALISIS Y Licenciado en Quimica Medida de actividad de catalizadores. Determinacion relaciones actividad-
PETROLEOQUIMICA, estructura catalizadores.
CANTOBLANCO
(MADRID)
CAMPDI7_ICTAN_00I [INSTITUTO DE CIENCIA [Grado en Biologia, Grado en Bioquimica, Grado en Farmacia, Grado en |Estudio clinico de intervencion nutricional en obesidad. Determinacion del 24
Y TECNOLOGIA DE Nutricion Humana y Dietética, Licenciado en Biologia, Licenciado en efecto de alimentos funcionales/nutraceuticos en biomarcadores
ALIMENTOS Y Bioquimica o Licenciado en Farmacia cardiovasculares, de resistencia a insulina, saciedad, composicion corporal y
NUTRICION, MADRID microbiota.
CAMPDI7_ICTAN_002 {INSTITUTO DE CIENCIA |Grado en Biologia, Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Seguridad alimentaria, analisis de riesgos, contaminantes quimicos, calidad y 18
Y TECNOLOGIA DE Grado en Farmacia, Grado en Quimica, Licenciado en Biologia, caracterizacion de alimentos, técnicas innovadoras de anilisis, procesado
ALIMENTOS Y Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Licenciado en térmico, oxidacion lipidica, exposicion, estudio de consumidores.
NUTRICION, MADRID Farmacia o Licenciado en Quimica
CAMPDI|7_ICTAN_003 [INSTITUTO DE CIENCIA [Grado en Bioquimica, Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, |Estudios de intervencion nutricional en humanos, andlisis de biomarcadores 24
Y TECNOLOGIA DE Grado en Farmacia, Grado en Nutricion Humana y Dietética, Licenciado |cardiometabdlicos y dseos, obtencion de resultados, participacion en la
ALIMENTOS Y en Bioquimica, Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos o interpretacion de resultados, informes y publicaciones
NUTRICION, MADRID |Licenciado en Farmacia
CAMPDI7_ICTP_00l [INSTITUTO DE CIENCIA [Grado en Quimica o Licenciado en Quimica Sintesis, modificacion y caracterizacion de monémeros/polimeros. Sintesis y 18
Y TECNOLOGIA DE caracterizacion de NPs inorganicas e hibridos nanoestructurados.
POLIMEROS, MADRID
CAMPDI7_ICTP_002 [INSTITUTO DE CIENCIA [Grado en Quimica o Licenciado en Quimica Preparacion y caracterizacion de polimeros catidnicos y de superficies 12
Y TECNOLOGIA DE micro/nanoestructuradas. Evaluacion de la capacidad antimicrobiana y
POLIMEROS, MADRID biocompatibilidad.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

DURACION
CODIGO CENTRO, . . DEL
CONTRATO PROVINCIA, TITULACION EXIGIDA Y/O ESPECIALIDAD APOYO EN RELACION CON LAS SIGUIENTES TAREAS CONTRATO
LOCALIDAD
(Meses)
CAMPDI7_ICV_00lI INSTITUTO DE Grado en Quimica Desarrollar nuevos supercondensadores doble capa electroquimicos, 24
CERAMICA Y VIDRIO, electrodos de nanocomposites de matriz carbono/grafeno y 6xidos de metales
CANTOBLANCO de transicion multivalentes. Desarrollo de dispositivo electroquimico.
(MADRID)
CAMPDI17_ICV_002 INSTITUTO DE Grado en Quimica Modificacion superficial de particulas semiconductoras como medio de 24
CERAMICA Y VIDRIO, manipular la interaccion superficial entre sélidos y su empaquetamiento.
CANTOBLANCO Implicacion en el rendimiento electroquimico del semiconductor
(MADRID)
CAMPDI7_IEGD_001 [INSTITUTO DE Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Geografia, Licenciado en Analisis de cambios de uso del suelo, elaboracion de escenarios de cambios 12
ECONOMIA, Ciencias Ambientales o Licenciado en Geografia futuros, generacion de cartografia, estimacion de incendios forestales en los
GEOGRAFIA'Y escenarios calculados
DEMOGRAFIA, MADRID
CAMPDI17_IEGD_002 [INSTITUTO DE Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Geografia, Licenciado en Generacion y tratamiento de datos para el calculo de indicadores de 12
ECONOMIA, Ciencias Ambientales o Licenciado en Geografia sostenibilidad municipal e integracion en indices, modelos relacionales,
GEOGRAFIAY divulgacion cientifica.
DEMOGRAFIA, MADRID
CAMPDI7_IETCC_001 [INSTITUTO DE Grado en Ingenieria Civil, Grado en Ingenieria de Materiales, Grado en  |Evaluacion estructuras afectadas por corrosion. Aprendizaje en uso de técnicas 24
CIENCIAS DE LA Ingenieria Quimica, Grado en Quimica, Ingeniero de Caminos, Canales y |de caracterizacion de materiales. Técnicas no destructivas para evaluacion in
CONSTRUCCION Puertos, Ingeniero de Materiales, Ingeniero Quimico o Licenciado en situ: electroquimicas, electromagnéticas, termograficas.
EDUARDO TORROJA, Quimica
MADRID
CAMPDI7_IETCC_002 (INSTITUTO DE Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Ingenieria de Materiales, Caracterizacion general de materiales y especialmente (foto)catalizadores, 24
CIENCIAS DE LA Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Quimica, Ingeniero de interpretacion de resultados, fotocatalisis, electrocinética, transporte de
CONSTRUCCION Materiales, Licenciado en Ciencias Ambientales o Licenciado en Quimica |especies a través de medios porosos, comunicacion cientifica
EDUARDO TORROJA,
MADRID
CAMPDI7_IETCC_003 |INSTITUTO DE Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Geologia, Grado en Ingenieria |Elaboracion de novedosos morteros y hormigones de cemento Portland 12
CIENCIAS DE LA de Materiales, Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Quimica, sulforresistentes. Ejecucion de ensayos de caracterizacion fisica y quimica.
CONSTRUCCION Licenciado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Geologia o Licenciado [Procesamiento de datos y elaboraciéon de resultados.
EDUARDO TORROJA, en Quimica
MADRID
CAMPDI7_IFS_00I INSTITUTO DE Grado en Filosofia, Grado en Humanidades, Grado en Marketing, Andlisis de casos practicos combinando técnicas de investigacion de mercado 12
FILOSOFIA, MADRID Licenciado en Filosofia o Licenciado en Humanidades con la filosofia. Buenas practicas para generar confianza publica y empresarial al
introducir TIC (infoética).
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COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

DURACION
coDIGO CENTRO, : . DEL
CONTRATO PROVINCIA, TITULACION EXIGIDA Y/O ESPECIALIDAD APOYO EN RELACION CON LAS SIGUIENTES TAREAS CONTRATO
LOCALIDAD
(Meses)
CAMPDI7_IH_001 INSTITUTO DE Grado en Psicologia Blsqueda documental, identificacion de fuentes y elaboracion de una base de 12
HISTORIA, MADRID datos bibliografica sobre la recepcion del psicoandlisis en la Espana de la
Transicion.
CAMPDI17_IIBM_001 INSTITUTO DE Grado en Biologia, Grado en Biologia Sanitaria, Grado en Bioquimica, Desarrollo y utilizacion de herramientas para el estudio funcional de genes 12
INVESTIGACIONES Grado en Farmacia, Grado en Medicina, Licenciado en Biologia, mutados en enfermedades de base genética: Analisis de modelos animales,
BIOMEDICAS ALBERTO |Licenciado en Bioquimica, Licenciado en Farmacia o Licenciado en Desarrollo y utilizacién de anticuerpos, Cultivo celular, Western blot,
SOLS, MADRID Medicina Inmunofluorescencia, Hibridacién in situ, PCR, Analisis de exomas mediante
secuenciacion de nueva generacion (NGS).
CAMPD17_1IBM_002 INSTITUTO DE Grado en Biologia, Grado en Bioquimica, Grado en Biotecnologia, Grado |ldentificacion de miRNAs que controlan el mecanismo de proteccion de COX- 18
INVESTIGACIONES en Farmacia, Grado en Medicina, Grado en Veterinaria, Licenciado en 2 en isquemia-reperfusion hepatica. Técnicas: cultivo celular, generacion de
BIOMEDICAS ALBERTO |Biologia, Licenciado en Bioquimica, Licenciado en Biotecnologia, construcciones, transfeccion, extraccion RNA, RT-qPCR, western blot.
SOLS, MADRID Licenciado en Farmacia, Licenciado en Medicina o Licenciado en
Veterinaria
CAMPDI17_10_001 INSTITUTO DE OPTICA |Grado en Optica y Optometria Puesta a punto de un sistema experimental programable de alta resolucién 18
DAZA DE VALDES, temporal para la simulacion realista de correcciones multifocales (SimVis)
MADRID siguiendo el principio de temporal multiplexing. Estudios de la dindamica
temporal de la lente optoajustable, nlcleo tecnoldgico del sistema SimVis.
Validacion en banco optico de optica adaptativa de la capacidad de SimVis de
representacion de lentes multifocales reales.
CAMPDI17_10_002 INSTITUTO DE OPTICA |Grado en Fisica, Grado en Ingenieria de la Energia, Grado en Ingenieria |Disefio , preparacion y caracterizacion de Nanoestructuras avanzadas para 18
DAZA DE VALDES, de Materiales, Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion, |6ptica y nanofotdnica: - Disefo y sintesis de sistemas nanoestructurados
MADRID Grado en Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion, Grado en mediante deposito pulsado laser - Caracterizacion mediante medidas de
Ingenieria Quimica, Grado en Nanociencia y Nanotecnologia, Grado en |espectrofotometria, elipsometria, microscopia de luz blanca y micro-
Optica y Optometria o Grado en Quimica fotoluminiscencia.
CAMPDI17_10_003 INSTITUTO DE OPTICA |Grado en Fisica, Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Matematicas, [Procesamiento digital de imagenes, para la compensacion de los efectos de las 12
DAZA DE VALDES, Ingeniero de Telecomunicacién, Ingeniero en Informatica, Licenciado en |imperfecciones de las camaras (6ptica y sensor).
MADRID Fisica o Licenciado en Matematicas
CAMPDI17_10_004 INSTITUTO DE OPTICA |Grado en Fisica, Grado en Ingenieria Biomédica, Grado en Optica y Puesta a punto de sistema experimental de alta resolucion de imagen 18
DAZA DE VALDES, Optometria o Grado en Quimica (tomografia de coherencia 6ptica cuantitativa y microscopia ocular de seccién)
MADRID Desarrollo de nuevas técnicas de correccion aditivas (disefio optomecanico de
implantes oculares) y técnicas de fotoquimica para la modificacion de las
propiedades opticas y mecanicas del ojo Implementacion y evaluacion de las
correcciones desarrolladas sobre banco 6ptico y en modelos experimentales
animales
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PROVINCIA, TITULACION EXIGIDA Y/O ESPECIALIDAD APOYO EN RELACION CON LAS SIGUIENTES TAREAS
CONTRATO CONTRATO
LOCALIDAD
(Meses)

CAMPDI7_IQFR_00I INSTITUTO DE QUIMICA |Grado en Fisica, Grado en Ingenieria de Materiales, Grado en Quimica, |Disefio de experimentos en crecimiento de peliculas delgadas. Analisis de 12
FISICA ROCASOLANO, |Ingeniero de Materiales, Licenciado en Fisica o Licenciado en Quimica resultados.
MADRID

CAMPDI17_1QM_001 INSTITUTO DE QUIMICA |Grado en Farmacia, Grado en Quimica, Licenciado en Farmacia o Sintesis de fase-sélida de péptidos ciclicos analgésicos Sintesis, purificacion y 12
MEDICA, MADRID Licenciado en Quimica caracterizacion de heterociclos quirales con actividad bioldgica. Informes

periddicos, escritura en inglés de parte experimental.

CAMPDI7_ITEFI_00I INST. TECNOLOG. Grado en Fisica, Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Matematicas, |Estudio de las técnicas de Big DATA mas usadas con redes inalambricas de 12
FISICAS Y DE LA Ingeniero en Informatica, Licenciado en Fisica o Licenciado en sensores. Aplicacion de dichas técnicas a los datos de SHM que dispone el
INFORMA. "L. TORRES Matematicas grupo de investigacion.Implementacion y aplicacion de las técnicas de Big DATA
QUEVEDO", MADRID en una red inalambrica para aplicaciones en tiempo real.

CAMPDI17_MNCN_00I| [MUSEO NACIONAL DE |Grado en Biologia, Grado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Investigaciones de ecologia microbiana en ambientes extremos. Caracterizacién 12
CIENCIAS NATURALES, |Biologia o Licenciado en Ciencias Ambientales de procesos de bioalteracion y biodeterioro. Uso de técnicas de biologia
MADRID molecular, bioinformatica y microscopia electroénica.

CAMPDI17_RJB_00I REAL JARDIN Grado en Biologia o Licenciado en Biologia Herramienta de deteccion de enfermedades fungicas emergentes en 12
BOTANICO, MADRID ecosistemas naturales (Identificacion de infecciones, gestion de colecciones

microbioldgicas y moleculares, analisis microscopicos y metabarcoding)
CAMPDI17_R]B_002 REAL JARDIN Grado en Biologia, Grado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Aplicacion de técnicas de secuenciacion masiva (NGS) y bioinformaticas a la 12

BOTANICO, MADRID

Biologia o Licenciado en Ciencias Ambientales

reconstruccion de patrones y procesos evolutivos en plantas: especiacion,
macroevolucién y biogeografia
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ANEXO Il

COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

TITULAR
Presidente:

Oscar Martinez Alvarez. Escala de Cientificos Titulares de OPIs. Instituto de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos y Nutricion.

Secretaria:

Lucia Valdés Lorenzo. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. Secretaria General.
Vocales

Esther Garcia Guillén. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs. Real Jardin Botanico.

Gustavo Garcia Gémez-Tejedor. Escala de Investigadores Cientificos de OPIs. Instituto de Fisica
Fundamental.

Pilar Lépez Larrubia. Escala de Cientificos Titulares de OPIs. Instituto de Investigaciones Biomédicas
Alberto Sols.

Raul Martinez Torres. Escala de Cientificos Titulares de OPIs. Instituto de Estructura de la Materia.

Ana Maria Hernandez Barranco. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs. Instituto de
Productos Lacteos de Asturias.
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SUPLENTE
Presidente:

Blanca de las Rivas Gonzilez del Rey. Escala de Cientificos Titulares de OPIs. Instituto de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos y Nutricion.

Secretario:

Fernando Martin Gémez. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. Vicepresidencia de
Relaciones Internacionales.

Vocales:
Luz Moreno Solano. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs. Instituto de Filosofia.

Miguel Antonio Pefa Jiménez. Escala de Investigadores Cientificos de OPIs. Instituto de Catalisis y
Petroleoquimica.

Marta Barluenga Badiola. Escala de Cientificos Titulares de OPls. Museo Nacional de Ciencias
Naturales.

Leandro Sastre Garzédn. Escala de Investigadores Cientificos de OPIs. Instituto de Investigaciones
Biomédicas Alberto Sols.

Juan Manuel Loépez Sevillano. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs. Centro de
Ciencias Humanas y Sociales. '

SEDE: Serrano, n. | 17. 2° planta. Madrid 28071

Teléfono.- 915681855
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ESTE DOCUMENTO SE GENERA AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION UNA VEZ
CUMPLIMENTADOS LOS DATOS Y SUBIDOS LOS ARCHIVOS OPORTUNOS
MINISTERIO

. Unién Europea AT
DE ECONOMIA. INDUSTRlA Fondo Soclal Europeo X
Y COMPETITIVIDAD Iniclativa de Empleo Juvenll “
EI FSE invierte en tu futuro 52§

CONSEJO SUPLRIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

ANEXO lll: AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO E IMPLANTACION GARANTIA JUVENIL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL EN PRACTICAS. RESOLUCION DE 18/01/2018

|. DATOS PERSONALES: ] g
1*"Apellido: 2° Apellido: Nombre: D.N.1./Pasaporte/N.L.E.: 1)
Direccion Postal completa: Cadigo Postal: Localidad: Provincia: Q
Pais: Teléfonos de localizacion: Direccion de correo electrénico (imprescindible):
Fecha nacimiento: Localidad nacimiento: Provincia nacimiento: Pais nacimiento: Nacionalidad: v

&

2. MERITOS E\’IALUABLE’S (DE LOS QUE EL/LA CANDIDATA/A A TA ON A TRAVES DE
LA APLICACION TELEMATICA DISPONIBLE EN http://sede.csic. e
2.1. EXPEDIENTE ACADEMICO (SE VALORARAN LAS CALIFICACIO TENIQ):

TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA: v

TITULACION POSEIDA: NOT@ MEDIA:

FECHA FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTEN TiTULO?

O Certificaciéon Académica:

O Certificacion Académica: V

O Titulo Académico:

O Acreditacién nota media:
[ Homologacion o reconocimiento a efectos profesionales de titulacion extranj

2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA: Q Q

A) Cuando la titulacién requerida sea Formacién Bgofesi naI‘ie Teédmjco Superior o Especialista o equivalente, se
valorard poseer otras titulaciones asi como cursos re i@ s, dura i estin en relacion con las funciones a realizar vy,
participacion en cursos o seminarios como profesor ogffonenge.

B) Cuando la titulacion requerida sea titulo nciado, ero, Arquitecto o equivalente o titulo de Grado,
se valorard poseer otras titulaciones asi como

realiza acion, si estan en relacién con las funciones a realizar,
participacion en cursos o seminarios como prog ponente Y, imientos de inglés acreditados.

2.3. BECAS POSTITULACION DISFR AS:

2
3
4

2.4. OTRA DOCUMENT
TELEMATICA DISPONI
OCertificado de estud®g,o]
[OResolucién del Sistema

3. CODIGOS DE LOS CO TOS A LOS QUE OPTA

N

los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad"(Real Decreto | SI O NO O
E de 9 de mayo.LO 15/1999, de I3 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal)

Vih WN =

Autorizo a la comproba
522/2006, de 28 de i

reune las cond€igpes exigidas para la contratacion y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos

que figuran en

El/la abajo firm: w ser admitid/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
icitud.

En ,a de de 201 _
(Firma del/de la interesado/a)

SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CALLE SERRANO, 117. 28006 MADRID.
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ANEXO IV

DOCUMENTO DE ACEPTACION

D.N.l./Pasaporte/N.I.E.

NOMBRE Y APELLIDOS

CODIGO DEL CONTRATO

ACEPTO el contrato expresado mas arriba, correspondiente a la convocatoria de ayudas para la
promocién de empleo joven e implantacion de la garantia juvenil, en su accién de términos.

En ,a de de 201

(Firma)

DOCUMENTO DE RENUNCIA

D.N.l./Pasaporte/N.LE.

NOMBRE Y APELLIDOS

CODIGO DEL CONTRATO

RENUNCIO al contrato expresado mas arriba, correspondiente a la convocatoria de ayudas para la
promocién de empleo joven e implantacion de la garantia juvenil, en su accion de términos.

En ,a de de 201

(Firma)
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ANEXO V

DECLARACION JURADA O PROMESA SEPARACION

D./D?.

con D.N.l./Pasaporte/N.I.E. y con nacionalidad

DECLARO bajo juramento o promesa, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas y que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempeno de empleos publicos o para el ejercicio de funciones como personal laboral, por
sentencia judicial firme.

En el caso en que sea nacional de otro Estado, DECLARO, bajo juramento o promesa no hallarme
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal,

En ,a de de 201

(Firma)

DECLARACION JURADA O PROMESA INCOMPATIBILIDAD

D./D%

con D.N.I./Pasaporte/N.I.E. y con nacionalidad

DECLARO bajo juramento o promesa, que no vengo desempenando ningin puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo | de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pensién de
Jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publico y obligatorio. Asimismo, manifiesto que no percibo otra beca o ayuda financiada con fondos
publicos o privados, asi como sueldos o salarios con implicacion contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal,

En ,a de ' de 201

(Firma)
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DECLARACION RESPONSABLE

con D.N.l./Pasaporte/N.LE. y con nacionalidad

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE:

- Estoy inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en virtud de la Resolucién

de fecha

aportada al CSIC con fecha

- En el momento de la firma de este documento mantengo el cumplimiento de los

requisitos que me convierten en beneficiario del Sistema Nacional de Garantia

Juvenil, en particular:

No haber trabajado en el dia natural anterior a la firma de esta declaracion.

S|

NO

S

NO

haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la
firma de esta declaracion,

haber recibido acciones formativas que conlleven mas de cuarenta
horas mensuales en el dia natural anterior a la firma de esta
declaracion,

Lo que declaro a efectos de ser contratado como personal laboral temporal,

En

, a de de 201

(Firma)
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DECLARACION RESPONSABLE

D./Db?

con D.N.l/Pasaporte/N.l.E. y con nacionalidad

]

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE:

En el momento de la firma de este documento no he disfrutado de contratos en la
modalidad de practicas en virtud de la misma titulacion por la que se formaliza el presente
contrato, que sumados al contrato actual superen el limite temporal legalmente establecido.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal,

En ,a de de 201

(Firma)
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