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SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS

RESOLUCION de la Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, por la que por la que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos
al proceso selectivo convocado por Resolucion de |1 de septiembre de 2019 para
la formalizaciéon de 135 contratos para personal técnico con destino en distintos
institutos, centros y unidades del CSIC, mediante la modalidad de contrato en
practicas, para la promocion del empleo joven e implantacion de la Garantia Juvenil
en I+D+i, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2017-2020 de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

De conformidad con lo establecido en el punto 5.6 de las bases del proceso selectivo publicado
por Resolucion de || de septiembre de 2019, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes se hace publica la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
de seleccion.

Esta relacién, publicada en Anexo | a la presente Resolucion, esta clasificada por orden alfabético
e indica para cada candidato los contratos para los que ha sido admitida su solicitud y aquellos
en los que ha sido excluida, con expresion de las causas que motivan esta exclusion, contenidas
en Anexo Il.

Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacién, dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha en la que se haga publica la relacién, para
subsanar los errores que hayan motivado dicha exclusion, asi como las deficiencias o
incorrecciones en los datos publicados.

Unicamente podran presentarse documentos escaneados a través de la aplicacion telematica
habilitada al efecto, en la sede electrénica del CSIC, cuando se trate de solucionar causas de
exclusién subsanables, y que asi se haya recogido de conformidad con el Anexo Il de esta
resolucion. El resto de subsanaciones deberan realizarse por escrito.

La subsanacion de manera electronica se realizara en el apartado “subsanaciones” que consta
dentro de la aplicacién donde los candidatos introdujeron sus documentos al presentar las
solicitudes. Una vez realizada la subsanacién, deberan imprimir la instancia que se genera y
presentarla oficialmente dentro del plazo indicado en el apartado anterior conforme lo indicado
en el punto 5.3. de las bases del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo mencionado en el punto anterior, se hara plblica mediante el mismo
procedimiento en la pagina web del CSIC, la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

LA PRESIDENTA DEL CSIC,

(P.D. Resoluciéon de 20 de abril de 2017,
BOE de 23 de mayo de 2017)
EL SECRETARIO GENERAL,

Alberto Sereno Alvarez
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CSV : GEN-75f9-2078-c412-f86d-0814-cd11-8f90-872b
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es
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