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AYUDANTES DE INVESTIGACION Y TECNICOS DE
LABORATORIO - CAM 2023

Proceso selectivo para la formalizacion de 18 contratos para personal técnico
(ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio) con destino en distintos institutos,
centros y unidades del CSIC en la Comunidad Auténoma de Madrid, mediante la
modalidad de contrato indefinido (conforme al articulo 23 Bis de la Ley 14/2011, de | de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién), en el marco de la Orden 1711/2023,
de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades de la
Comunidad de Madrid, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. Resolucion de
la Presidenta del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, de |11 de enero de
2024.

PREGUNTAS FRECUENTES

I. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
habil a la publicacion de la convocatoria (publicacion en sede electronica — 16/01/2024). La

aplicacion para poder participar estara operativa durante el siguiente plazo.

e |nicio del plazo. - |7 de enero de 2024
e Fin del plazo. - 30 de enero de 2024

2. REQUISITOS PREVIO DE NO VINCULACION LABORAL CON EL CSIC.

Se recomienda la lectura detallada de la base segunda de la Resolucion de fecha 11/01/2024 por

la que se convoca el proceso selectivo, destacando el siguiente requisito previo, segun la base
2.8.:

- De conformidad con lo dispuesto en la Orden 1722/2023, de |19 de mayo, de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad de Madrid, no
haber estado vinculado/a laboralmente con el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas en la fecha de publicacion de dicha orden en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid (5 de junio de 2023).
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Para la verificacion de dicho requisito, y de acuerdo a la redaccion de la ase 5.4.3 los candidatos
deberan aportar durante la fase de solicitudes, informe de vida laboral de fecha posterior al 5 de

junio de 2023, a través de la aplicacion telematica Convoca, disponible en la sede electroénica del
CSIC (https://www.convocatorias.csic.es/convoca/).

El  informe de vida laboral se puede obtener desde  https://sede.seg-

social.sob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+certificados/0 | informes+y+certifica
dos, Informe de tu vida laboral.

Para aquellos beneficiarios que nunca hayan estado dados de alta, deberan presentar
alguno de los siguientes documentos:

* Informe negativo de afiliacion: Puede solicitarse via telematica, a través del apartado,
“Acreditacion de no tener Numero de la Seguridad Social”.
* Informe de situacion actual del trabajador: Puede solicitarse via telematica y en dicho

documento se especifica textualmente “no figura, ni ha figurado de alta laboral, en ningun
régimen del Sistema de la Seguridad Social.”. En el caso de haber disfrutado de alguna pension
o ayuda no seria valido el documento pues ya ha estado dado de alta y no se especifica en el
mismo si se ha disfrutado de contratos anteriores.

Esta documentacion debera aportarse dentro de apartado “Documentos”, de la solicitud de
participacion (ver siguiente apartado).

3. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO.

EL proceso de inscripciéon consta de dos fases.

Fase I. Acceso aplicacion Convoca (https://www.convocatorias.csic.es/convocal), y
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

sede electronica » aplicacion convoca

CONVOCATORIA DE AYUDAS: ENTRADA AL SISTEMA % Acceder al sistema mediante CL@VE

% Introduzca el usuario v |a clave para acceder al sistema:

cl@ve

Usuario: [| ]

Clave de Acceso

| Entrar |
4 5iain no se ha registrado en el sistema, pulse aqui para darse de alta
4 5iha olvidado sus datos de acceso (usuario ¥ clave), puede recuperarios pulsando aqui

4 5iyase hareqgistrado en el sistema también es posible modificar su clave de acceso
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sede electronica © aplicacion convoca

{YSiLR [@SLOLVER |CIBUARDAR  AYUDA (SKBORRADOR {ZhGUIADEERRORES  [ENVIAR|
AYUDANTES DE INVESTIGACION Y TECNICOS DE LABORATORIO 2023 CM
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Los campos marcados con * son obligatorios
© 1° Apellida 2° Apeliido * Nombre: Tipo de Documento: Documento
DE PEDRO CRISTINA HIF 510923217
Direccion de corren slectranico * Teléfonas de localizacion (1) * Teléfona Alternatvo * Género
cristina.deps @ es 2t
Lugar y Fecha de Nacimiento
Fecha de Nacimiento: * Pais:
v
* Provincia * Localidad
Datos de Residencia del Solicitante
* Pais. * Provincia * Cod. Postal
~
* Localidad * Direccion postal completa:
* (Tiene una minusvalia igual o superior al 33%7. * Nacionalidad:
v v
Autorizo a la ¢ i6n de los datos de identr personal en s Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (R.D. 52212008, de 25 de abril, B.O.E ds! 8 de mayo. Ley orgénica de proleccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
si O we O
;Consients que su direccion de comea slectrbnico sea incluida sn una stz de dis para comunicare I35 fones que se vayan a0 largo de proceso selectivo?
st O Mo C

) by Importante

Debera ir completando la solicitud de participacion, accediendo a
. , SOLICITUD
los diferentes apartados que figuran en el mend lateral derecho de

Yy datos personales
la aplicacion.

datos academicos
En Datos Académicos, solo debe anadir la titulacion o
titulaciones requeridas para elllos contrato/s que va a

solicitar, de conformidad con el Anexo | de la convocatoria.

comunidad auténoma

lista de contratos priorizada
formacion complemeantaria
Si estuviera en posesion de otras titulaciones adicionales, estas | oifos meritos y acreditaciones

Ultimas deberan adjuntarse en el apartado “Formacion | decumentos
Complementaria”.

Sera obligatorio aportar el titulo requerido, asi como el certificado de notas, para poder
completar la solicitud. Si no estuviera en disposicion del titulo requerido, debera aportar en su

defecto, solicitud de titulo junto con el abono de la correspondiente tasa.

Se aconseja la lectura detallada de la base 5.4.1 y 5.4.2 del proceso selectivo, respecto a la
documentacion realiva a los datos académicos.

Para optar a los contratos del grupo profesional M2, se debera estar en posesién del Titulo de

Grado o Diplomado, requerido para cada contrato, segin el Anexo | de la convocatoria.
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Para optar a los contratos del grupo profesional M, se debera estar en posesion del Titulo de

Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente, requerida para

cada contrato, segun el Anexo | de la convocatoria.

Tenga en cuenta que en la aplicacion informatica los titulos de Formacion Profesional que
apareceran vinculados a los diferentes contratos, son los recogidos en la LOE. A este respecto y
dado que también son validos, por ser equivalentes, los recogidos por la LOGSE, se recomienda
consultar el enlace de equivalencias http://www.todofp.es/equivtitulos/ServletEquivTitulos.

La nota media se debera hacer constar en escala |-10. Si en el expediente académico aparece en
escala |-4, existe una tabla de conversion para poder consultar

Comunidad Auténoma. Solo se ofertan contratos en la Comunidad de Madrid.

Lista de contratos priorizada. Como maximo se podra optar a TRES contratos de todos los
ofertados. Pulse sobre el boton “Afiadir nuevos contratos” para que se le muestren los contratos a
los que puede optar segun la titulacion requerida en la pestana “Datos Académicos”. Una vez
seleccionados los contratos, podra modificar el orden de prioridad a través de los botones
habilitados para ello.

Pulse en los botones @ & ¥ 4 para eliminar, disminuir o aumentar respectivamente las prioridades de los contratos seleccionados

Formacion Complementaria. Se debera adjuntar en este apartado lo méritos computables
seguln la base 3.2 del apartado Formacién Complementaria (otras titulaciones académicas distintas

a las requeridas para el contrato, cursos de formacion o seminarios).

En este apartado no se deben adjuntar los certificados de inglés, que se aportaran en el apartado
especifico “Conocimientos de Inglés”.

Conocimientos de inglés. Solo se valoraran los conocimientos de inglés si se acredita
documentalmente la posesion de alguno de los siguientes certificados, de conformidad con la base
3.2 del proceso selectivo:

- Universidad de Cambridge: First Certificate o superior;

- IELTS (calificacion minima: 5);

- TOEFL (calificacion minima: 61 en Internet based, 173 en computerbased o 500 en
paperbased);

- APTIS de British Council, cuya puntuacion acredite un nivel B2;

- Certificado de aptitud del ciclo superior (plan antiguo) o certificado de nivel avanzado B2
(plan nuevo), cursado y aprobado, de las escuelas oficiales de idiomas;
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- Diplomas o certificados expedidos por las escuelas de idiomas de las universidades, que
acrediten haber cursado y aprobado el nivel B2 (o superior) del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCER.

Dichas certificaciones deberan haberse expedido dentro de los ultimos 5 anos a contar desde la

fecha fin de presentacién de las instancias.

Documentos. Se debera aportar Informe de vida laboral de fecha de expedicién posterior al 5
de junio de 2023.

El infforme de vida laboral se puede obtener desde  https://sede.seg-
social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+certificados/0 | informes+y+certifica

dos, Informe de tu vida laboral.

Para aquellos beneficiarios que nunca hayan estado dados de alta, deberan presentar
alguno de los siguientes documentos:

- Informe negativo de afiliacién: Puede solicitarse via telematica, a través del apartado,

“Acreditacién de no tener Numero de la Seguridad Social”.
- Informe de situacion actual del trabajador: Puede solicitarse via telematica y en dicho

documento se especifica textualmente “no figura, ni ha figurado de alta laboral, en ningtn
régimen del Sistema de la Seguridad Social.”. En el caso de haber disfrutado de alguna
pensién o ayuda no seria valido el documento pues ya ha estado dado de alta y no se
especifica en el mismo si se ha disfrutado de contratos anteriores

Completada la instancia y adjuntada la documentacién obligatoria, podra:

CySAUR [EEMOVER [CEEUARDAR  AYUDA (ELE0RRADOR (SLoUIADE CRAOACS (CAMINR]

= BORRADOR. Si pulsa sobre el boton “borrador” del menu superior, podra ver cémo
queda su solicitud antes de hacerla definitiva.

*= ENVIAR. Para completar el proceso de solicitud debera enviarla pulsando sobre el botén
“enviar” del menu superior, y “hacer definitiva la solicitud”. Una vez hecha definitiva la
solicitud, no podra hacer ninglin cambio y le aparecera el siguiente mensaje en la pantalla:

sede electrénica © aplicacion convoca
YSALIR |[@=)/OLVER AYUDA (E4LSOLICITUD DEFINITIVA

AYUDANTES DE INVESTIGACION Y TECNICOS DE LABORATORIO 2023 CM
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
[SOLICITUD ENVIADA: NO PUEDE REALIZAR CAMBIOS]

En ese momento habra completado la Fase | del proceso de Envio de la solicitud. Ahora,
debera pulsar sobre el boton “Solicitud Definitiva” para visualizar el documento pdf.
Anexo Il que se habra generado.
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= SOLICITUD DEFINITIVA. Para visualizar el documento Anexo Il, debera pulsar sobre el
botén “Solicitud Definitiva” que habra aparecido en el menu superior de la aplicacion.

Imagen del Anexo Il generado que debera presentar por registro electrénico.

f :; ¥ UNFRSDADES == Fondos Europeos I sl Buemgen

B TG W
PV CE CIERCIAMNOVACION - e i A,

ANEXD (1 AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE AYUDANES DE INVESTIGACION ¥ TECNICOS DE LABORATORIO < M 202
RESOLUCION DE 01 du ABRIL da 2034

REFERENCIA: GARJUV_CAM_23_00009

o o Bty 2% NALF.:
Lol il
Madrid Madrid
Jierragar st vl b

tmawmm Dl din de oD

1. DATOS PERSONALES

Lﬂ.lluﬂﬂ el i PP P o hnia e PaCesiamio: Pais da nacanseio; Maciomaladad
Macirid Mdaciric ESPARA ESPANA

2. MERITOS EVALUABLES (DE LOS QUE EL CANDIDATO ADJUNTA COPIA A TRAVES DE LA APLICACION
TELEMATICA DISPOMIBLE EN hitp://sede.csic.gob.es)

21 EXPEDIENTE ACADEMICO (SE VALORARAN LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS):
reauesina =x L comvocators: SIIIIIIEGD
rosens I HAOTA MEDA 0 00
DE FINALIZACKN DE LOS ESTUDIE COMDUCENTES A LA DETENCION DEL TITULO: 01003035
Cortile achin Adedimers bElefdblbSiachbiil T)%ec B8 SIBAT 11 11052 h’m DT 3024 1444
Titwo Aadbmio biS0MAUSAACIETT0ecSECNaR1T (11058 Dyten) 02012004 14,44
Acreditacala noda meisda
1 ramolopscion & rec b b whec ek rodeiboni g o Uhuld0a0n Su¥ dpre

2.2 FORMACION COMPLEMENTARLIA:

De conformidad con ka base 3.2 de ia convocaloria, se valorara estar en posesidn de otras Btulaciones académicas
relacionadas con las tareas a desempanar, asi como la realizackon de cursos o i parbcipacidn como profesor o ponenta en
cursos o seminarios ., que estén relacionados con las funciones y lareas a desempenar. Asl mismo, se valorara kos
conocimienio de mglés debidamente acreditados.

[Cmﬂmﬁm Jﬁﬂﬁmﬁmﬂ“mh Angirs egmalialin el st &7

Em 00 Lo RS O Il
23 OTROS MERITOS ¥ ACREDITACIONES:

2.4 DOCUMENTACION ANEXA & LA SOLICITUD e
Curtbcani de vl Letsoral aclualunb. bidebiisnddact=a0Ta e SbciBaitl (11888 ) 11024 18082

Resbuian del Satami Necional oe Garantia Juversl.
Curric il iem Ve

Corslasy de Emgiadeanesamc.
Jusiificacisn de minmsaka
Fetocogia dal NIF, NIE & pasaporie:

E Tom Rascomatbe regesilis SN0

3. CODIGOS DE LOS CONTRATOS A l_.EﬂUE OFTA
L ELOARAN CAMII G038 ELGARAIV CAMEL 3015 I

P
D & O a0 CR de KTl Pkl oh & Satems s Yerilcaodn de Datod 36 |dentaled (R D §202008, @0
i cu abiil BEOE o6 D de mined Loy arginicd o8 proteodedn o8 los rn ot y anaimis o8 s derecios g e o | O |

El abaje rrrante w0icEa seT a0mon 3 135 pruthas LTS 3 gul S e 13 pIesentn mEianid ¢ Jerard Qui S0 CIEmos |00 J3006 Ionsgnadog an
cla, y g reond 138 Conckionet CXpias pan B coniratacon v a6 eEpeciEments teflalacias on 13 CoMmellannd, Domprome b nGoss 3 probar
Ao meni@Tents (g ks 1Akt gue figuran &n esla wicmg

En & ___ de de 20
(FIRMA DEL INTERESADO)
No olvide firmar este documento y presentarlo por
registro electrénico dentro del plazo de solicitudes
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Fase Il. Generaciéon/lmpresion del Anexo Il (solicitud), firma y presentacién por registro
electronico.

Para completar la solicitud de participacion en forma y plazo, debera firmar el Anexo lI

(preferiblemente con firma electronica), y presentarlo dentro del plazo de presentacion de

instancias, por registro_electrénico (https://reg.redsara.es/ ), dirigido al Consejo Superior de

Investigaciones Cientificas.
Por registro electronico solo debera presentarse el Anexo Il.

SOLO SE ADMITIRAN LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR REGISTRO
ELECTRONICO. NO SE ADMITIRAN LAS PRESENTADAS EN OFICINAS DE

REGISTRO.

EN CASO NO PRESENTAR EL ANEXO Il FIRMADO POR REGISTRO ELECTRONICO,
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, SU CANDIDATURA QUEDARA EXCLUIDA DEL
PROCESO SELECTIVO.

4. ADJUDICACION DE CONTRATOS

Los contratos se adjudicaran por estricto orden de la puntuacion obtenida de acuerdo a las bases
de la convocatoria y la prioridad indicada por los interesados en la solicitud de participacion.

La adjudicacién de un contrato supone la exclusion inmediata en el resto de listas donde pudiese
encontrarse como suplente.
5. FORMALIZACION DEL CONTRATO. CONDICION DE DESEMPLEADO.

Para que el contrato formalizado sea vilido, sera imprescindible que la persona contratada
acredite a fecha del dia natural anterior a la fecha de inicio del contrato, su condiciéon de
desempleada.

Para ello, debera aportar copia de su demanda de Empleo en situacién de Alta, que debera

acompanarse del “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo”,
documento que puede obtenerse electronicamente dese la Oficina virtual de empleo de la

Comunidad de Madrid , si dispone de certificado electrénico; en su defecto, debera dirigirse a su

oficina de empleo.

En caso de no acreditar en forma y plazo la condicién de desempleado/a, de acuerdo a lo
establecido en el parrafo anterior, se entendera que la persona contratada renuncia al contrato
previamente formalizado, el cual quedara sin efectos, y pasara a adjudicarse al siguiente candidato
segun la lista de reservas.
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6. TiPO Y DURACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos se formalizaran de conformidad con el articulo 23 bis de la Ley de la Ciencia, con
una duracién vinculada a la vigencia de la ayuda de la Comunidad de Madrid (24 meses,
comenzando a contar su plazo desde la fecha de incorporacion del personal a su puesto de trabajo,
que se concretara en la resolucion por la que se resuelva la convocatoria).

Los contratos se iniciaran el dia | del mes, siendo la fecha maxima prevista de inicio de los
contratos, el | de mayo de 2024.

7. RETRIBUCION

La retribucion sera la correspondiente al grupo profesional con el que se formalice el contrato,
siendo las retribuciones vigentes a fecha de elaboracion de las instrucciones, las indicadas a
continuacion:

- Grupo Profesional M2: Titulo clasificado en el Nivel 2 del Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacién Superior o equivalente. La retribucién anual bruta que percibiran sera de
26.296,76€.

- Grupo Profesional MI: Titulo clasificado en el Nivel | del Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacion Superior o equivalente. La retribucion anual bruta de 20.786,78€.

Las retribuciones se percibiran enl2 pagas al ano, incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

A la finalizacién del contrato el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de
acuerdo con lo establecido en la letra b) del articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

8. INCOMPATIBILIDADES

Los contratos formalizados al amparo de esta convocatoria, y de conformidad con el apartado
decimotercero, punto tres, de la Orden 1711/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad de Madrid, seran incompatibles con la

vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del contratado, incluyendo los trabajos por
horas o esporadicos.

Asi, durante toda la vigencia del contrato, no podra contar una segunda alta en la
Seguridad Social, adicional al alta en el CSIC.
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