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EMPLEO JOVEN 2024

Proceso selectivo para la formalizacion de 188 contratos para personal técnico de apoyo a la [+D+i
con destino en distintos institutos, centros y unidades del CSIC, mediante la modalidad de contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, cofinanciado por
el FSE+, a través del Programa de Empleo Juvenil del FSE+.

PREGUNTAS FRECUENTES

I. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
habil a la publicacién de la convocatoria (publicacion en sede electronica — 16/07/2024). La

aplicacion para poder participar estara operativa durante el siguiente plazo.

e |nicio del plazo. - 17 de julio de 2024
e Fin del plazo. - 31 de julio de 2024

A efecto de computo de plazos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.7 y 31. 3
de la Ley 39/2015 de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el ultimo dia para la presentacion de las solicitudes es el
31/07/2024, al ser el dia 25 de julio inhabil en la Comunidad de Madrid, sede del CSIC, érgano
administrativo del presente proceso selectivo.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Se recomienda la lectura detallada de la base segunda de la Resolucion de fecha 12/07/2024 por
la que se convoca el proceso selectivo, destacando los siguientes:

- Base 2.3. No disponer del titulo de doctor.

- Base 2.5. No haber disfrtuado con anterioridad de un contrato en practicas, ni en el CSIC
ni en ninguna otra entidad, por la misma titulacion por la que se opte al contrato de trabajo
ofertado. Tampoco podrd haber estado contratado en el CSIC para el mismo puedo de trabgjo al
que opta, aun con distinta tiulacion, de acuerdo a lo dipuesto en el articulo |1.3 del RD
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores.

empleojoven@csic.es Pagina | | 11



mailto:empleojoven@csic.es

- 15 MINISTERIO
AL D

- Cofinanciado por
NNOVACION 5 Fondos Europeos - la Unién Europea ?gg C s l C
JES &5

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

) SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

v a

Para la acreditacién de los requisitos de las bases 2.3 y 2.5, se debera aportar durante el
proceso de solicitud, y a través de la aplicacion CONVOCA, el documento Anexo V
Declaraciones Responsables, cumplimentado y firmado por la persona interesada.

Asi mismo, conforme a la base 5.4.5, se debera aportar Certificado de vida laboral de fecha posterior
al 16/07/2024. El informe de vida laboral se puede obtener desde https://sede.seg-
social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+certificados/0 | informes+y+certif
icados, Informe de tu vida laboral.

Si el informe de vida laboral contiene el alta de un contrato con el cédigo de contrato 420, se
debera aportar copia del contrato en cuestion para comprobar que fue formalizado en virtud

de una titulacion diferente a la que se requiere en la presente convocatoria.

Para aquellos beneficiarios que nunca hayan estado dados de alta, deberan
presentar alguno de los siguientes documentos:

v' Informe negativo de afiliacién: Puede solicitarse via telematica, a través del apartado,
“Acreditacion de no tener Numero de la Seguridad Social’.
v" Informe de situacidn actual del trabajador: Puede solicitarse via telemética y en dicho

documento se especifica textualmente “no figura, ni ha figurado de alta laboral, en ningtin
régimen del Sistema de la Seguridad Social.”. En el caso de haber disfrutado de alguna
pension o ayuda no seria valido el documento pues ya ha estado dado de alta y no se
especifica en el mismo si se ha disfrutado de contratos anteriores.

Esta documentacion debera aportarse dentro de apartado “Documentos”, de la solicitud de
participacion (ver siguiente apartado 3, de esta guia).

- Base 2.4. Edad: A la fecha de inicio del contrato, el beneficiario debera tener al menos 16 afos
y no podra haber cumplido la edad de 30 afios.
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3. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO.

EL proceso de inscripciéon consta de dos fases.

Fase |. Acceso aplicacion Convoca (https://www.convocatorias.csic.es/convocal), y
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

DE CENDM
e et

&= == uCsIC

sede electrénica  aplicacidn convoca

CONVOCATORIA DE AYUDAS: ENTRADA ALSISTEMA

Introduzea el usuario y la clave para acceder al sistema: Acceder al sistema mediante
CL&vVE
] Usuario: |
Suario: cl@ve

Clave de Acceso:

-

« Siaunnose ha registrado en el sistemna, pulse aqui para darse de alta

» 5iha olvidado sus datos de acceso (usuario y clave), puede recuperarlos
pulsando aqui .

= S5iya se ha registrado en el sistema también es posible modificar su clave de
acceso

v. 1.45.0
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Solicitud:

waune e CSIC =

[Ty
EINMCACION

[ B

sede eledtrénica - aplicacion convaca

Empleo Joven 2024
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

SALIR |QEMOLVER ICJSUARDAR.  AYUDA

Los campos marcados con ™ son obligatorios SOLICITUD

datos personales

* 1% Apalida: 2 Apellida: Nombre:
-
datos académicos
L Direcids rrea anic * Teléfonas de locakzacian {11 * Teléfono Alermativa comunidad auténoma
lista de contratos priorizada
- . decumentos
]
~
]
* Provincia: * Loca
T el Solicitanle
* Provinga: * Codl. Pastal:
w
* Localidad * Direccian pastal complets
Tiene una minusvalia igual o superiar al 33%7 - 12l
~ w
anlidad (R.D. 5222006, de 28 de abr
msoluciones que o= wayan uciendo a

Debera ir completando la solicitud de participacion, accediendo a los diferentes apartados que figuran

en el menu lateral derecho de la aplicacion.

SOUCITUD

datoz personales

datos académicos
comunidad auténoma

lista de contratos priorizada

documentos
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En Datos Académicos, solo debe ahadir la titulaciéon requerida para el/los contrato/s que

va a solicitar, de conformidad con el Anexo | de la convocatoria.

Al tratarse de contratos del grupo profesional Ml, se acreditara la posesion de del Titulo de

Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente, requerida para
cada contrato, segun el Anexo | de la convocatoria.

Tenga en cuenta que en la aplicacion informatica los titulos de Formacion Profesional que
apareceran vinculados a los diferentes contratos, son los recogidos en la LOE. A este respecto y
dado que también son validos, por ser equivalentes, los recogidos por la LOGSE, se recomienda
consultar el enlace de equivalencias http://www.todofp.es/equivtitulos/ServletEquivTitulos.

Sera obligatorio aportar el titulo requerido, asi como el certificado de notas, para poder

completar la solicitud. Si no estuviera en disposicién del titulo requerido, debera aportar en su
defecto, solicitud de titulo junto con el abono de la correspondiente tasa.

Se aconseja la lectura detallada de la base 5.4.1 y 5.4.2 del proceso selectivo, respecto a la
documentacion realiva a los datos académicos.

La nota media se debera hacer constar en escala |-10. Si en el expediente académico aparece en
escala |-4, existe una tabla de conversion para poder consultar.

Comunidad Auténoma. Debe seleccionar aquellas comunidades autonomas en las que se
encuentren los contratos a los que desea aplicar-.

El listado de contratos que se mostrara en el menu “Lista de contratos priorizada”, vendra
determinado por la/s comunidad/es autonomals que haya seleccionado previamente, asi como
por la titulacion que se haya indicado como “Titulacion requerida” del mena “Datos Académicos”.

Lista de contratos priorizada. Como maximo se podra optar a CINCO contratos de todos
los ofertados.

Pulse sobre el boton “Afiadir nuevos contratos” para que se le muestren los contratos a los que
puede optar segun la “Titulacion requerida” introducida en “Datos Académicos”, y las comunidades
autonomas indicadas en la pestana “comunidad auténoma”, del menu lateral derecho.

Para buscar y seleccionar los contratos, pulse sobre la opcion “Afadir nuevos contratos (al final de
la lista)”.
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Empleo Joven 2024

LISTA DE CONTRATOS PRIORIZADA

R [gENCLVER

Los campos marcados con * son obligatorios SOLICITUD

datos personales

datos académicos

Anadir nuawos contratos {al Ninal de la liata)

comunidad auténoma
lista de contratos pricrizada
conocimiento de inglés

documentos

Posteriormente pulse sobre el contrato que dese anadir y automaticamente se habra incluido
sobre su lista.

En caso de que desee solicitar mas contratos, hasta un maximo de tres, vuelva a pulsar sobre la
opcion “Afadir nuevos contratos (al final de la lista)”, para que se muestren los restantes contratos
a los que puede optar.

Una vez seleccionados los contratos, podra modificar el orden de prioridad a través de los
botones habilitados para ello.

Pulse en los botones @ & ¥ 4 Dara eliminar, disminuir ¢ aumentar respeciivamente Ias prioridades de los contrates seleccionados

Conocimientos de inglés. Solo se valoraran los conocimientos de inglés si se acredita
documentalmente la posesion de alguno de los siguientes certificados, de conformidad con la base
3.2 del proceso selectivo:

- Universidad de Cambridge: First Certificate o superior;

- |ELTS (calificacion minima: 5);

- TOEFL (calificaciéon minima: 61 en Internet based, 173 en computerbased o 500 en
paperbased);

- APTIS de British Council, cuya puntuacion acredite un nivel B2;

- Certificado de aptitud del ciclo superior (plan antiguo) o certificado de nivel avanzado B2
(plan nuevo), cursado y aprobado, de las escuelas oficiales de idiomas;

- Diplomas o certificados expedidos por las escuelas de idiomas de las universidades, que
acrediten haber cursado y aprobado el nivel B2 (o superior) del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCER).

Dichas certificaciones deberan haberse expedido dentro de los dltimos 5 anos a contar desde la
fecha fin de presentacién de las instancias, no siendo validos los test de resultados que requieren

del acceso y registro en direcciones web para conocer el resultado del mismo (por ejemplo,
Lingua Skill).

Documentos.
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Se debera aportar los siguientes documentos obligatorios:

v" Certificado/ Informe de vida laboral de fecha de expedicion posterior al 16 de julio de
2024.

El informe de vida Ilaboral se puede obtener desde https://sede.seg-
social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+certificados/0 | informes+y+c

ertificados, Informe de tu vida laboral.

Si el informe de vida laboral contiene el alta de un contrato con el cédigo de contrato

420, se debera aportar copia del contrato foramtivo previo en cuestion para comprobar
que fue formalizado en virtud de una titulacion diferente a la que se requiere en la
presente convocatoria.

Para aquellos beneficiarios que nunca hayan estado dados de alta, deberan
presentar alguno de los siguientes documentos:

v" Informe negativo de afiliacién: Puede solicitarse via telemdtica, a través del

apartado, “Acreditacién de no tener Nimero de la Seguridad Social”.

v" Informe de situacidn actual del trabajador: Puede solicitarse via telemética y en
dicho documento se especifica textualmente “no figura, ni ha figurado de alta
laboral, en ningun régimen del Sistema de la Seguridad Social.”. En el caso de haber

disfrutado de alguna pension o ayuda no seria valido el documento pues ya ha
estado dado de alta y no se especifica en el mismo si se ha disfrutado de contratos
anteriores.

v" Declaraciones Anexo V.

Empleo Joven 2024
DOCUMENTOS DE LASOLICITUD

Los campos marcados con * son obligatorios SOLICITUD

Anexos a la solicitud datos personales
..................................................................................................................................................... e

[SuBir Flzherc)

[Subir Flchero] comunidad autdnoma
[SuBir Flzhero)
[5ubir Flcherc)
[Subir Ficherc] conocimiento de inglés
[Subir Flchero)

datos academicos

lista de contratos priorizada

documentos
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COMPLETADA LA INSTANCIA Y ADJUNTADA LA DOCUMENTACION OBLIGATORIA,

PODRA:

SALIR [EMOLVER JCJEUARDWA

= BORRADOR. Si pulsa sobre el botéon “borrador” del mend superior, podra ver como
queda su solicitud antes de hacerla definitiva.

= ENVIAR. Para completar el proceso de solicitud debera enviarla pulsando sobre el botéon
“enviar” del menu superior, y “hacer definitiva la solicitud”.

La aplicacion le guiara a través de las siguientes pantallas:

CSIC

E il =

Enviar la solicitud

=g -

i3 mplcacdn comeocs

Enviar la solicitud

Enviar la solicitud

ULTIMG AVISO

ampletar &l proceso ¢

para completa
TTWAS, Timnela y

*SOLICITUD DEEIM
elecironico Gﬁl' aral

Ormentand
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Una vez hecha definitiva la solicitud, no podra hacer ningun cambio y le aparecera el

siguiente mensaje en la pantalla:

sede electronica  aplicacién convoca

Empleo Joven 2024
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
[SOLICITUD ENVIADA: No puede realizar cambios]

SALIR [@EMOLVER  AYLIDY

-

En ese momento
habra completado la Fase | del proceso de Envio de la solicitud. Ahora, debera pulsar

sobre el boton “Solicitud Definitiva” para visualizar el documento pdf. Anexo Il que se

habra generado.

* SOLICITUD DEFINITIVA. Para visualizar el documento Anexo Il, debera pulsar sobre el
botén “Solicitud Definitiva” que habra aparecido en el menu superior de la aplicacién.
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Imagen del Anexo Il generado que debera presentar por registro electrénico.

B HIMETERO %
Fob DE CIEMCIA, IMMOMACICHN a3

2 ¥ UNIVERSIDADES

AMEXD || AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLED JOVEN
PROCESD SELECTIVD PARS LA CONTRATACION DE PERSOMAL LABORAL EN PRACTICAS RESOLUCION DE 28 DE EMERO DE 2022

REFERENCLA: EMPJOV_24._00008

1. DATOS PERSOMNALES

[Rembes: 1.5
Cooel. pralal: Lol kad: Prowimeciic
ZB0DS Ladrid Madirid

| ooy bm 1 I S COren i

. b

[Previncia sa macimunts: Pais e I8
i ESFANA |E=PANA

2. MERITOS EVALUABLES (DE LOS QUE EL CANDIDATO ADJUNTA COPIA A TRAVES DE LA APLICACION
TELEMATICA DISPONIBLE EN hitp:lisede.csic.gob.es)

71 EXPEMIENTE ACADEMICO |SE VALORARAN LAS CALIFICACIONES OBTEMIDAS

RECUERDA EN LA CORMOCAT ORIA- Vitsin ol
POSEIDA: VITICULTURS HWOTA MEDIA: 07,00

HA DE FINALIZPACION DE LOS ESTUDINE SOMDUCENTES A LA OBTEMCION BEL TiTULO: 0800
roe— r . o, n . = B A4ach U eS8 cASAE 1] (11838 Bylea] IROTE0I4 1392
t {0185 Brptea) DAOTT2034 13222

BSS0T IGacSEcINd S (11698 bySes) ONDTR4 13:23
L Asman V: BE B L) 07 e S3cS ST {11353 Byl DAOITI24 1323

i da
Folecopa Sl NIF, RIE o Paiapore:
Coebrialus form i :

3. CODIGOS DE LOS CONTRATOS A LOS QUE OFTA
1. E-EMP IOV 24-0003

ulerize @ li comprobacin & los dlos Sa identificacion personsl sn el Sisesa de Verfasin e Do de lsenlided (FLD. 5230006, da

B i il E-:lF_lenunm.-a Liry ciplinied da proleccitn da Silkes pursoniks ¥ gaimnie de ol deechos Soileks 1| acy
Bl abage femiants soboila ser admildo & ks prucbas selotivas & gus 5o rolom |a presente nslanda y decarm qui s conics los dains consignades en
ella, y Que Pelng las condicionis exigidas para & conralacion y las especiaiments sefialaias on la convecalnns, comprometindoss & probar
documantalmente indos e daios gue Tguran en esia sollcnad.

En a de de 20_

(FIRMA DEL INTERESADO)

No olvide firmar este documento y
presentarlo por registro electrénico
dentro del plazo de solicitudes

SR SECRETARIO GENERAL DEL COMNSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CALLE SERRAND, 117. 28006 MADRID.

Fase Il. Generaciéon/impresién del Anexo Il (solicitud), firma y presentacién por registro
electrénico.
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Para completar la solicitud de participacion en forma y plazo, debera firmar el Anexo Il

(preferiblemente con firma electronica), y presentarlo dentro del plazo de presentacion de

instancias, por registro_electronico (https://reg.redsara.es/ ), dirigido al Consejo Superior de

Investigaciones Cientificas.
Por registro electrénico solo debera presentarse el Anexo |l.

SOLO SE ADMITIRAN LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR REGISTRO
ELECTRONICO. NO SE ADMITIRAN LAS PRESENTADAS EN OFICINAS DE
REGISTRO.

EN CASO NO PRESENTAR EL ANEXO Il FIRMADO POR REGISTRO ELECTRONICO,
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, SU CANDIDATURA QUEDARA EXCLUIDA DEL
PROCESO SELECTIVO.

4. ADJUDICACION DE CONTRATOS

Los contratos se adjudicaran por estricto orden de la puntuacion obtenida de acuerdo a las bases
de la convocatoria y la prioridad indicada por los interesados en la solicitud de participacién.

La adjudicacion de un contrato supone la exclusion inmediata en el resto de listas donde pudiese
encontrarse como suplente.

5. TiPo Y DURACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos se formalizaran por un ano de duracion, bajo la modalidad de contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, de conformidad con el
articulo 11.3 del RD Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del estatuto de los trabajadores.

Los contratos se iniciaran el dia | o 16 del mes, siendo la fecha maxima prevista de inicio de los
contratos, el 16 de diciembre de 2024.

6. RETRIBUCION

La retribucion sera la correspondiente al grupo profesional con el que se formalice el contrato,
siendo las retribuciones vigentes a fecha de elaboracion de las instrucciones, las indicadas a
continuacion:

- Grupo Profesional MI: Titulo clasificado en el Nivel | del Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacion Superior o equivalente. La retribucién anual bruta de 21.305,34€.

Las retribuciones se percibiran enl2 pagas al ano, incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias.
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