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RESOLUCION DE 20 DE JUNIO DE 2024 DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS POR LA QUE SE CONVOCAN 10 PLAZAS DE TECNICO DE
ASESORAMIENTO CIENTIFICO

La Agencia Estatal CSIC es un Organismo Publico de Investigacidon cuya misidon es el fomento,
coordinacion y difusidn de la investigacion cientifica y tecnoldgica de cardcter multidisciplinar, con el
fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econdmico, social y cultural, asi como a la
formacidn de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

De acuerdo con los objetivos perseguidos por la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2021-2027 vy, en particular, a fin de implementar el “Plan de Transferencia e Innovacién: la
ciencia y la innovacion al servicio de la sociedad”, aprobado por el Consejo de Ministros el 20 de
diciembre de 2022, ademas de fomentar la colaboracion y la transferencia de conocimiento entre el
sector publico de investigacién y el sector privado, es importante que el conocimiento cientifico se
difunda en el ambito de las instituciones publicas, de forma que las decisiones politicas, la elaboracién
de politicas publicas y la produccién legislativa y normativa tomen en consideracion los elementos
aportados por dicho conocimiento.

En este aspecto, recientemente se ha creado la Oficina Nacional de Asesoramiento Cientifico (ONAC),
mediante el Real Decreto 158/2024, de 8 de febrero, dependiente de la Secretaria General de Politicas
Publicas, Asuntos Europeos y Prospectiva Estratégica de la Presidencia del Gobierno, que se encargara
de establecer mecanismos institucionales para el asesoramiento cientifico, identificar y potenciar casos
de buenas practicas dentro y fuera del sector publico y ayudar a crear puentes entre el Gobierno y el
talento cientifico que existe en centros de investigacion y universidades.

Esta presidencia, en el uso de sus competencias, resuelve convocar, por el sistema general de acceso
libre, 10 plazas de asesor/a cientifico/a conforme a las siguientes condiciones:

1. Normas generales
1.1. Esta convocatoria se publicara en el Punto de Acceso General a través de su pagina web

(www.administracion.gob.es), asi como en las paginas web del CSIC (https://www.csic.es/es/formacion
-y-empleo) y de EURAXESS Jobs (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search).

1.2. Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.3. A través de este proceso selectivo se garantiza el maximo rigor en la aplicacion de los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

1.4. El desempefio del puesto convocado quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en
materia de incompatibilidades.
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2. Descripcion de las plazas

2.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 10 plazas bajo la modalidad de contrato de actividades
cientifico-técnicas (art. 23 bis Ley 14/2011), para el desarrollo de tareas de Asesoramiento Cientifico.

2.2. Las plazas ofertadas dan respuesta a las necesidades de asesoramiento cientifico en los siguientes

ambitos:
1. Ciencias de la salud y biomédicas
2. Medio natural y sector primario
3. Transicidn ecoldgica: cambio climatico, energia y ciencia de materiales
4. Entorno digital: telecomunicaciones e informatica
5. Economia
6. Derecho publico
7. Ciencias sociales y del comportamiento
8. Ciencias humanas
9. Analisis de datos y estadistica

10. Ingenierias y arquitectura

Las plazas se distribuirdn entre los diez ambitos indicados, pudiendo quedar algiin ambito desierto si
los candidatos no obtienen la puntuacion minima en alguna de las dos fases del proceso de seleccion,
segun los valores incluidos en el punto 7 de esta convocatoria.

2.3. La contratacidn de las personas a seleccionar se realizard mediante la categoria de Técnico de
Asesoramiento Cientifico (art. 23.bis de la Ley de la Ciencia).

2.4. El salario bruto anual sera el equivalente a la figura de “Doctor FC2” (a modo informativo, el salario
bruto anual para esta modalidad contractual estd establecido en 46.014,10€ euros para 2024).

2.5. La prestacion de servicios se realizard en jornada completa de 40h (fuera de convenio).
3. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, y mantener hasta el momento de la firma
del contrato, los siguientes requisitos de participacion:

3.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cdnyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de personas trabajadoras.
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e) Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Estardn exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado
a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en
su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. Las demds personas candidatas deberan acompafiar su solicitud un documento
que acredite las condiciones que se alegan.

3.2. Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

3.4. Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3.5. Titulacién: Estar en posesion del titulo de doctor. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar en el momento de su incorporacion estar en posesion del certificado de
equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion, de manera que, en el plazo
de presentacion de instancias de participacion, bastaria con la presentacion de la solicitud de la misma.

3.6. Experiencia laboral: Al menos dos afios tras la obtencién del titulo de doctor/a.
4. Solicitudes y requisitos de admisién

4.1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberan remitir el formulario de solicitud
debidamente cumplimentado. Este formulario estara disponible en la pagina web de Asesoramiento
Cientifico-Técnico del CsIC (https://www.csic.es/es/investigacion/iniciativas-cientificas-
estrategicas/asesoramiento-cientifico-tecnico).

La presentacion del formulario se realizara a través de la plataforma CONVOCA
(https://www.convocatorias.csic.es/convoca/) del CSIC. El plazo de presentacion de solicitudes sera
desde el 28 de junio de 2024 hasta el 25 de julio de 2024.

La instancia de solicitud telematica se firmard electrénica o manualmente, de tal manera que la
persona aspirante declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud cuando se requieran por parte del CSIC.
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En la instancia de solicitud telematica se incluird una direccién de correo electrénico designada a los
efectos de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar, que sera considerada en este
caso como valida a efectos de notificaciones.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona candidata.
No podra ser subsanada la falta de presentacion de los documentos del apartado 4.2. La ausencia o
falta de contenido de estos documentos determinara la inadmision de la solicitud-

4.2. Ademas, cada formulario de solicitud se acompafiara de:

a) La experiencia o formacion asociada a los criterios valorables, asi como la selecciéon de tres
ambitos distintos de entre las indicadas en el punto 2.2. de esta convocatoria, basada en
conocimientos y/o experiencia laboral para la plaza a la que se presenta.

b) «Curriculum vitae» abreviado (en adelante, CVA) de la persona candidata, que se presentara
en el modelo normalizado disponible en la pagina web de la convocatoria. Se recomienda
cumplimentar el CVA en letra Times New Roman, Calibri o Arial de un tamafio minimo de 11
puntos; margenes laterales de 2,5 cm; margenes superior e inferior de 1,5 cm; y espaciado
minimo sencillo. No se admitiran CVA con una extensidn superior a 4 paginas. En el CVA se
deberan especificar pormenorizadamente las actividades desarrolladas, asi como los periodos
exactos en los que se han llevado a cabo cada una de las mismas.

c) Copia de las titulaciones de grado y posgrado.

d) Carta de motivacidon para el puesto al que se opta. Debera justificarse la capacitacion
profesional para el desarrollo de las tareas, asi como los motivos de interés por desempefiar
las funciones. Maximo 500 palabras.

e) Breve informe de politica publica dirigido a una persona involucrada en la toma de decisiones
sobre una politica o programa publico sobre alguno de estos temas:

1. Incendios Forestales

2. Sequia

3. Pobreza Infantil

4. Obesidad

5. Desempleo Juvenil

6. Escasez de materiales criticos

7. Problemas derivados de la masificacion turistica
8. Contaminacion por plasticos

9. Contaminacién luminica

10. Contaminacion ambiental

11. Deterioro de la biodiversidad

12. Resistencia microbiana

13. Violencia de género

14. Refuerzo de calidad de las instituciones
15. Envejecimiento de la poblacidn

16. Ciberseguridad

17. Abandono educativo temprano

Para su elaboracidn podran consultarse cuantas fuentes sean precisas. Este breve informe de politica
publica tendra una extension maxima de 3 paginas, estard redactado en inglés y contendrd al menos
los siguientes apartados:
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1. En qué consiste este problema, cual es dimensidén en nuestro pais en comparacion con
otros paises y como evolucionara este problema si no se actua sobre él.

2. Cuales son los consensos y disensos cientificos principales alrededor de las causas y
consecuencias este problema.

3. Qué sabemos sobre los instrumentos y medidas de politica publica que han funcionado
en otros paises o podrian funcionar para resolver este problema.

4. Enumerar las fuentes consultadas y justificar su uso.

Se valorara especialmente la capacidad de sintesis y de comunicacién clara de cuestiones complejas,
asi como el rigor para reflejar el grado de consenso cientifico ante una cuestion.

4.3. Todos los documentos habran de estar redactados en castellano, a excepcion del breve informe
de politica publica. Para aquella documentacidn original en otros idiomas, ésta deberd estar
acompafiados de una traduccidn fidedigna.

4.4, Aquellas candidaturas que pasen a la fase de entrevista, deberdn presentar los documentos
originales ante la Vicepresidencia de Investigacion Cientifica y Técnica (VICYT) del CSIC para su cotejo
el dia de la entrevista presencial.

5. Admision de aspirantes

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se haran publicas las listas de las personas
aspirantes admitidas y excluidas en la pagina web del CSIC, se sefialara un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

5.2. Finalizado dicho plazo, se publicara la lista definitiva de admitidos en la pagina web del CSIC.
6. Comité de seleccion de candidaturas

6.1. El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direccidon del comité de seleccidon, que estara
compuesto segun se indica en el Anexo Il de este documento, garantizdndose en todo momento la
paridad entre mujeres y hombres.

6.2. El comité de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de servicios de asistencia
técnica especializada, y/o recabar el asesoramiento de expertos, con voz pero sin voto, en las materias
de las plazas convocadas o de la Oficina Nacional de Asesoramiento Cientifico.

6.3. El comité de seleccion tendra capacidad para la interpretacion de las normas que rigen esta
convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo
de los procesos de seleccion.

6.4. El comité de seleccidn, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espariola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5. El comité de seleccidon adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.
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6.6. Con el objeto de garantizar la imparcialidad en este proceso de seleccién de personal, todos los
miembros del comité de seleccion, asi como los expertos y asesores participantes deberan presentar
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en causa de abstencidn, asi como de ausencia de
conflicto de intereses en relacidn con este proceso selectivo.

7. Desarrollo del proceso selectivo y Criterios de evaluacion
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso y constara de las siguientes fases:

- Fase I: Valoracion curricular. Maximo 100 puntos. Umbral: 50 puntos.
- Fase II: Entrevista. Maximo 50 puntos. Umbral: 20 puntos.

El dia, hora y lugar de celebracion de la entrevista sera anunciada en la pagina web del CSIC en el
momento de publicacion de la relacidn definitiva de personas aspirantes admitidas.

7.1. Fase I: Valoracion curricular (puntuacion maxima 100 puntos).

Consistird en el analisis de los datos aportados en la instancia de solicitud y el CVA por las personas
participantes de acuerdo con los requisitos exigidos en el perfil del puesto y con los criterios de
ponderacion de los diferentes factores establecidos en esta convocatoria. éLa Unica forma de acreditar
los méritos es a través del CVA

A las personas candidatas que no acrediten debidamente los méritos alegados, no se les valorara
puntuacion adicional.

La ponderacion de los diferentes factores en la Fase I, hasta un maximo de 100 puntos, es la siguiente:

7.1.1. Adecuacion de las titulaciones de grado y postgrado a las tareas del puesto (hasta 15 puntos).
Se analizara la experiencia académica en relacion con los ambitos escogidos en el formulario de
solicitud, valorando en particular aquellas titulaciones en Administracion Publica, Politicas Publicas,
Asesoramiento Cientifico y afines.

7.1.2. Titulaciones adicionales de grado y postgrado (hasta 15 puntos, y siempre y cuando esté
vinculada con las funciones del puesto a cubrir):

- Doctorado adicional: hasta 10 puntos.

- Licenciatura o grado adicional (180 - 240 ECTS): hasta 8 puntos.

- Master oficial adicional (90 - 120 ECTS): hasta 8 puntos.

- Master no oficial adicional (minimo 40 ECTS): hasta 4 puntos.

- Experto universitario o de Especialista (minimo 20 ECTS): hasta 2 puntos.

7.1.3. Contratos Postdoctorales disfrutados, seguin tipologia y adecuacidn a las tareas del puesto (hasta
10 puntos):

- hasta 3 puntos por cada afio de contrato postdoctoral de excelencia obtenido en
concurrencia competitiva a nivel nacional (ver programas considerados de excelencia
en el anexo ll1).

- hasta 3 puntos por cada afio de contrato postdoctoral en el extranjero.

- hasta 2 puntos por cada afio de otros contratos postdoctorales.
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7.1.4. Cursos de especializacidn, siempre con una duracién superior a 15 horas, y cuyo contenido esté
relacionado con el objeto del contrato ofertado (hasta 5 puntos):

- De 15 a 30 horas: hasta 1 punto.

- De31a60 horas: hasta 2 puntos.

- De 61 a 100 horas: hasta 4 puntos.

- Mas de 100 horas: hasta 5 puntos.

7.1.5. Experiencia profesional (hasta 15 puntos):

- hasta 4 puntos por cada afio de experiencia profesional en gestion de la investigacion,
la tecnologia y la innovacidn, con un maximo de 12 puntos.

- hasta 4 puntos por cada afio de experiencia profesional en puestos con funciones de
asesoramiento cientifico-técnico al poder ejecutivo, legislativo, sector publico, sector
privado, organismos internacionales u ONG, o de disefio y/o evaluacién de politicas
publicas, con un maximo de 12 puntos.

7.1.6. Conocimiento y nivel de idiomas (hasta 5 puntos):

- Inglés:

- C1-C2 (o equivalente): 3 puntos
- B2 (oequivalente): 5 puntos

- Otros idiomas:

- C1-C2 (o equivalente): 2 puntos
- B2 (oequivalente): 1 puntos

7.1.7. Pertenencia a comités de expertos de asesoramiento cientifico (hasta 10 puntos):
- hasta 2 puntos por cada afio de pertenencia a un comité de expertos.

7.1.8. Capacidad de liderazgo demostrable mediante acciones medibles de coordinacién y/o direccién
de proyectos/contratos en el dmbito nacional o internacional, direccién de tesis, emprendimiento, etc.
(hasta 10 puntos):
- 2 puntos por cada proyecto competitivo del ambito nacional de al menos dos afios de
duracion en el que ha participado como Investigador Principal de las convocatorias
reflejadas en el Anexo lll.
- 3 puntos por cada proyecto internacional competitivo de al menos dos afios de
duracién.
- 1 punto por otros proyectos de al menos un afio de duracion.

7.1.9. Participacién en proyectos/contratos competitivos en el dmbito nacional o internacional (hasta

5 puntos):
- 1 punto por cada proyecto de dmbito nacional competitivo de al menos dos afios de
duracioén.
- 2 puntos por cada proyecto internacional competitivo de al menos dos afios de
duracioén.

7.1.10. Estancias formativas o profesionales en el extranjero (hasta 5 puntos):
- hasta 0.2 puntos por cada mes.

7.1.11. Experiencia demostrable mediante acciones medibles en difusion y comunicacién cientifica
(hasta 5 puntos):
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- hasta 0.2 puntos por cada accién demostrable en difusién y comunicacién cientifica.

La relacidn provisional de puntuaciones obtenidas en la Fase | de valoracion curricular se hara publica
en la pagina web del CSIC. A partir del dia siguiente habil a dicha publicacién y en el plazo maximo de
3 dias habiles se podran realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, se publicara la lista definitiva de las
puntuaciones obtenidas en la Fase | y de las candidaturas que pasan a la Fase Il.

Pasaran a la Fase Il las candidaturas que hayan obtenido las mejores puntuaciones por cada perfil en
la Fase . En caso de empate en la valoracidn curricular se admitiran para la siguiente fase a todas las
personas empatadas con las maximas puntuaciones.

7.2. Fase Il: Entrevista (puntuacién maxima 50 puntos).

Las personas candidatas a la Fase de entrevista, seran convocadas por correo electrénico, para fijar la
fechay hora de dicha entrevista. Esta segunda Fase consistira en una entrevista personal con el comité
de seleccidn con objeto de estimar las mejores aptitudes técnicas y competencias de las personas
candidatas en relacidn con las funciones y tareas del puesto a desempefiar. Al objeto de valorar la
capacidad de disefio e implementacidn de proyectos relacionados con el asesoramiento cientifico, en
la entrevista se abordara igualmente el enfoque y la redaccién del informe de politica publica (apartado
4.2.g) y la Carta de Motivacion (apartado 4.2.f).

Se valorardn, entre otras, las siguientes competencias:

- Conocimientos sobre el ecosistema de asesoramiento cientifico-técnico en Espania, incluyendo
el sistema cientifico, la administracién publica y el proceso de elaboracion de politicas publicas.

- Habilidades sociales y de comunicacién con publicos diversos, incluyendo empatia para tratar
con las distintas comunidades involucradas en el asesoramiento cientifico.

- Planificacion y organizacion, con capacidad para desarrollar mdltiples proyectos
simultdneamente.

- Capacidad de innovacion, creatividad e improvisacidn para la resolucion de problemas y la
orientacidn a resultados.

- Objetividad y rigor técnico, incluyendo la capacidad de entender, interpretar, sintetizar la
evidencia cientifica y comunicarla a los responsables publicos tras revisiones de textos y
consultas con personas expertas.

- Adaptabilidad y flexibilidad para el trabajo con actores diversos, contextos cambiantes y
distintas intensidades y ritmos de trabajo.

- Capacidad analitica e investigadora, de comprension de los contextos nacionales e
internacionales y de las distintas dimensiones de un problema publico.

- Trabajo en equipo multidisciplinar.

- Conocimiento y manejo de la lengua inglesa.

Para profundizar en estas competencias, se recomienda revisar las lecturas del Anexo IV.

El comité de seleccién podra realizar parte o la totalidad de la entrevista en inglés con el fin de
comprobar la fluidez, asi como el nivel de expresidn oral y comprensidn auditiva de este idioma.
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8. Finalizacion del proceso selectivo

8.1. Finalizadas el proceso selectivo, se publicard en la pagina web de CSIC la relaciéon de personas
candidatas que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima para superar el proceso selectivo. Las
personas candidatas dispondran entonces de un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Las candidaturas seleccionadas seran las que obtengan mayor puntuacién en el proceso una vez
sumadas las calificaciones obtenidas en las dos Fases establecidas en la convocatoria.

8.3. En el caso de producirse un empate entre dos o mas candidaturas, prevalecera quien haya
obtenido mayor puntuacion en la Entrevista de la Fase Il.

8.4. El comité de seleccion podra declarar desiertas las plazas en el caso de que ninguna candidatura
obtenga la puntuacién minima necesaria.

8.5. Con el fin de asegurar la cobertura de |a totalidad de las plazas, el comité de seleccion, cuando no
haya un nimero de candidatos que obtenga la calificacién minima determinada en los apartados
anteriores suficiente para cubrir los puestos, podrd acordar la superacidn del proceso selectivo por
aquellos candidatos que hubieran alcanzado una valoracion no inferior a 25 puntos.

8.6. Verificada la documentacion, asi como la acreditacidn de los méritos alegados, y valorados a las
personas que resulten seleccionadas se les ofertara la incorporacion, que deberan aceptar
expresamente en el plazo de 10 dias habiles desde su comunicacidn. Si transcurrido dicho plazo o si la
persona candidata renunciase a la oferta, seran llamadas sucesivamente las siguientes candidaturas
finalistas, segun el orden de calificaciones obtenidas y previa aportacion y verificacion de la
documentacion y de la acreditacion de los méritos.

8.7. Las personas candidatas que hayan obtenido la calificacion minima para superar el proceso
selectivo y que no hayan sido incorporadas pasaran a constituir un listado de candidaturas en reserva,
que se utilizard para posibles contrataciones que surjan para un puesto igual o andlogo, en los
siguientes 4 afios.

9. Adjudicacion de las plazas

Cada persona candidata seleccionada sera convocada para ofrecerle un puesto para cubrir un area
especifica e informarle de las condiciones.

10. Proteccion de datos

El CSIC cumple la legislacidn vigente en materia de proteccidn de datos personales, la privacidad de los
usuarios y el secreto y seguridad de los datos personales, de conformidad con lo establecido en la
legislacion aplicable en materia de proteccion de datos, en concreto, el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), adoptando para ello
las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar la pérdida, mal uso, alteracién, acceso no
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autorizado y robo de los datos personales facilitados, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos y los riesgos a los que estdn expuestos.

En concreto, se informa a los usuarios que sus datos de caracter personal sélo podran obtenerse para
su tratamiento con la finalidad de gestionar procesos de selecciéon de personal, cuando sean
adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con el ambito y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, los recursos que
procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social. Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre

Madrid, a 20 de junio de 2024

La Presidenta

Eloisa del Pino Matute
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ANEXO |. FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TECNICO DE ASESORAMIENTO CIENTIFICO

FUNCIONES PRINCIPALES:

El personal contratado prestara sus servicios con plena objetividad, de acuerdo con los principios de
imparcialidad, neutralidad y transparencia.

e Realizar un mapa completo de los mecanismos y dispositivos de asesoramiento para las politicas
existentes en el pais.

e Identificar necesidades de evidencia y asesoramiento cientifico de los departamentos
ministeriales.

e Conocer a los miembros de la comunidad cientifica, asi como a otro tipo de personas expertas,
que podrian proporcionar asesoramiento cientifico en los temas competencia de los diferentes
departamentos ministeriales.

e Identificar y evaluar mecanismos de asesoramiento existentes, y contribuir a la identificacién de
las necesidades de asesoramiento cientifico.

e Contribuir a la coordinacion de las actividades de asesoramiento cientifico entre el CSIC y las
administraciones publicas.

e Colaborar con los organismos responsables de evaluacion de las politicas publicas y con los
drganos ya existentes de asesoramiento cientifico en todos los niveles de gobierno.

e Definir e implementar los procedimientos y protocolos necesarios para garantizar un
asesoramiento cientifico de calidad.

e Elaborar informes de politica publica, asi como otros tipos de informes de asesoramiento y
prospectiva sobre temas de interés para las politicas publicas segun los protocolos establecidos.

e  Estimular y fomentar una cultura de la ciencia y la innovacién en las administraciones que
favorezca la utilizacidn de la evidencia para el disefio de politicas publicas a través de diferentes
actividades, programas y convocatorias.
Facilitar la conexidn del CSIC con la ONAC y departamentos ministeriales.
Contribuir a las actividades de difusion y comunicacion del ecosistema de asesoramiento cientifico
a la sociedad.

DESTINO Y VIAJES:

El desempefio del puesto de trabajo se realizara en Madrid. Podrd ser necesaria la realizacién de viajes
asociados a las funciones del puesto, tanto de caracter nacional como internacional.
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ANEXO Il. COMITE DE SELECCION

COMITE DE SELECCION TITULAR

PRESIDENCIA: Titular de la Vicepresidencia de Investigacién Cientifica y Técnica del CSIC
SECRETARIA: Titular de la Vicepresidencia Adjunta de Programacién Cientifica del CSIC
VOCALES: Titular de la Vicepresidencia Adjunta de Transferencia del Conocimiento
Titular de la Vicepresidencia Adjunta de Areas Cientifico Técnicas del CSIC
Titular de la Direccién de la Oficina Nacional de Asesoramiento Cientifico
Titular de la Coordinacion de la Oficina de Ciencia y Tecnologia del Congreso de
los Diputados (Oficina C)
COMITE DE SELECCION SUPLENTE

PRESIDENCIA: Titular de la Vicepresidencia de Organizacion y Relaciones Institucionales del CSIC

SECRETARIA: Titular de la Direccién de Gabinete de la Presidencia del CSIC

VOCALES: Titular de la Vicepresidencia Adjunta de Internacionalizacién y Cooperacién del CSIC
Titular de la Vocalia Asesora de la Presidencia del CSIC
Titular de la Vocalia Asesora de la Oficina Nacional de Asesoramiento Cientifico
Titular de la Vocalia Asesora de la Oficina Nacional de Asesoramiento Cientifico
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ANEXO IIl. PROGRAMAS POSTDOCTORALES DE EXCELENCIA

AMBITO GEOGRAFICO AYUDA
Ramoén y Cajal
Nacional Juan de la Cierva
Maria Zambrano.
Miguel Servet.
Andalucia Programa Emergia.
Aragon Programa Araid
Asturias Margarita Salas.

Castilla la Mancha

Ayudas para la contratacién de doctores en centros
publicos de investigacion y empresas, dentro de las
medidas para el retorno y la retencién del talento,
cofinanciados por la JCCM y el FSE +.

Castillay ledn

Atraccion de talento post-doc de la Junta de Castillay
Ledn.

Catalufia

Programa ICREA.
Programa Beatriu de Pinds.

Comunidad de Madrid

Programa de atraccion de talento de la Comunidad de
Madrid (modalidad 1).

Comunidad Valenciana

Subvenciones para la contratacién de investigadoras
e investigadores doctores de excelencia para
desarrollar un proyecto de I+D+i en la Comunitat
(CIDEGENT).

Galicia

Becas postdoctorales tipo B de la Xunta.
Programa Oportunius.

Islas Baleares

Programa Viceng Mut estabilidad.

Subprograma regional "Saavedra Fajardo" de

Murcia incorporacion de doctores a universidades y centros
de investigacion de la region de Murcia.
Ayudas para la atraccién y contratacion de talento
Navarra investigador por centros de investigacion y
universidades: talento senior Andia.
. Programa post-doc del Gobierno Vasco.
Pais Vasco

Ikerbasque

13

CSV : GEN-e10c-0blb-ba68-34c1-301c-5a5c-f891-1ab0

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ELOISA DEL PINO MATUTE | FECHA : 20/06/2024 21:49 | Sin accion especifica




¥ MINISTERIO ,
SRl T DE CIENCIA INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

ER L 2 CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

ANEXO IV. LECTURAS RECOMENDADAS

Informe CSIC "Ciencia para las politicas publicas". https://digital.csic.es/handle/10261/329667

o La ciencia para producir mejores politicas publicas
o El papel de las ciencias sociales en el asesoramiento cientifico
o La institucionalizacion del asesoramiento cientifico

¢ Informe JRC "El ecosistema de asesoramiento cientifico y técnico a las politicas publicas en
Espafia". https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC135017

e Informe JRC “Competences for Policymaking”
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC129623

o Introduction
o 2. 2. Competences for ‘Science for Policy’
o Annex 2. Science for policy competence framework

¢ Informe OCDE “Scientific Advice During Crises: Facilitating Transnational Co-operation and
Exchange of Information | READ online (oecd-ilibrary.org)”
o Executive Summary
o "Science advice during crisis"
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